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BegriiRung

Herzlich willkommen zum
Unternehmenstag 2022

Wir freuen uns sehr, Sie dieses Jahr endlich wieder auf
dem Campus in Sankt Augustin begriifen zu diirfen!

Videokonferenzen haben die Kommunikation der
letzten Jahre gepragt. Durch digitale Losungen hat sich
unser Arbeits- und Studienalltag verandert. Vieles ist
nicht mehr wegzudenken und hat positive Wirkungen.
Aber das reale Gesprach und das ,,sich-in-die-Augen-
schauen®ist digital nicht zu ersetzen.

Wir sind stolz, dass wieder rund 150 Unternehmen vor
Ort sind, um unsere Studierenden und Absolventen
kennenzulernen. Vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

Der Messekatalog 2022 liegt diesmal ausschlieBlich
in digitaler Form vor und auch die Vorbereitungs-
workshops werden digital stattfinden.

Das Rahmenprogramm am Messetag, bestehend aus
Vortragen, CV-Checks, Coachings und Bewerbungsfotos
findet wie Ublich vor Ort statt.

Wir wiinschen viel Spalt dabei, den neuen alten
Unternehmenstag zu entdecken!

lhr Prof. Dr. Hartmut lhne
Prasident der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

lhre Prof. Dr. Michaela Wirtz

Vizeprasidentin Transfer,
Innovation und Nachhaltigkeit



STECKBRIEF

UNTERNEHMENSTAG

202 Karrieremesse fur Studierende
und Berufseinsteiger

KONTAKT BERUFLICHER WERDEGANG:
Name Ausbildung
Unternehmenstag als ,Ingenieurtag”
Nachname Abschluss
Karrieremesse fiir Studierende als Unternehmenstag mit tiber 140 Unternehmen
und Berufseinsteiger .
Praxiserfahrung
Geburtstag 21 Jahre Gesprache am Messestand
8. November 2001 Uber 3.000 Besucher pro Messejahr
Alter fundierte Networking Expertise
21 Jahre
o KERNKOMPETENZEN
Campus Sankt Augustin Soft skills

Grantham-Allee 20

: rund 500 Stellenangebote
53757 Sankt Augustin

Angebote fiir Praktika, Praxissemester

Telefon und Abschlussarbeiten
+49 2241 865 9707 Einstiegsmoglichkeiten als Werkstudent:in,
. Trainee und Direkteinstieg

E-Mail

info@unternehmenstag.de Hard Skills
Kostenlose Bewerbungsfotos @
CV-Checks G
Vortrage am Messeta N

Deutsch (Muttersprache) Vorbergeitungsworksh%)ps —

Englisch (C1-Niveau)

INTERESSEN

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

b 9. und 10. November 10 - 16 Uhr



https://www.facebook.com/hsbrs/
https://www.instagram.com/hs_bonnrheinsieg/
https://twitter.com/h_bonnrheinsieg

Das erwartet dich

JEDE MENGE TIPPS
FUR DEINEN
KARRIERESTART!

Fiirwen ist die Messe?

Studierende, Absolvent:innen sowie
Young Professionals jeder Fachrichtung.
Auch wenn du an einer anderen Hoch-
schule studierst oder bereits Absolvent:in
bist, heien wir dich herzlich willkommen.

Warum soll ich die Messe besuchen?

Egal in welcher Phase deines Studiums du
bist, an diesem Tag kannst du potenzielle
Arbeitgeber kennen lernen, Kontakte
knupfen und Erfahrungen fiir zukiinftige
Bewerbungsgesprache sammeln.

Triff Unternehmen, die du bisher nicht
kanntest oder entdecke Firmen, die

du noch nicht auf deiner Arbeitgeber-
wunschliste hattest. Finde heraus,
welche Branchen und Firmen fiir dich
als Arbeitgeber in Frage kommen. Nutze
hierfiir auch die unterschiedlichen Vor-
trage rund um deinen Berufseinstieg. Du
erhaltst wertvolle Tipps aus erster Hand!

Wie verhalte ich mich richtig?

Sei aktiv! Sprich die Firmenvertreter und
Firmenvertreterinnen am Messestand
proaktiv an, begriif3e sie freundlich und
stell dich kurz vor. Begriinde dein Inter-
esse an dem Unternehmen.

Du kannst auch nach einer konkreten
Stellenausschreibung fragen, die du auf
oder an den Jobboards gesehen hast.

Wie bereite ich mich vor?

Triff bereits vor der Messe eine Aus-

wahl an Firmen, bei denen du dich
vorstellen mochtest und von denen du
mehr erfahren magst. Lese dich in das
Unternehmensprofil ein und notiere dir
offene Fragen, die du an die Ansprech-
partner:innen hast. Der Messekatalog

ist hierfur ein hilfreiches Instrument, um
sich auf die Messe vorzubereiten. Zudem
hast du die Moglichkeit liber die Ausstel-
lersuche die passenden Unternehmen
nach deinen Wiinschen zu filtern. Bereits
im Vorfeld der Messe gibt es jede Menge
Stellenangebote. Am Unternehmenstag
selbst findest du die brandaktuellen Stel-
lenangebote der ausstellenden Firmen an
den Jobboards in der Hochschulstraf3e.

Bereite zudem deine Bewerbungsunter-
lagen vor, so dass du diese digital oder
ausgedruckt am Unternehmenstag parat
hast. Du hast kein aktuelles professionel-
les Bewerbungsfoto? Kein Problem: am
Unternehmenstag kannst du dich kos-
tenlos professionell fotografieren lassen.



https://unternehmenstag.de/fuer-besucher/aussteller/
https://unternehmenstag.de/fuer-besucher/aussteller/

Das erwartet dich

Was bietet mir der digitale Messekatalog?
Der digitale Messekatalog dient als Infor- AL L E S G RAT I S
mationsgrundlage fuir deinen Messebe- ,
such. Am besten speicherst du ihn direkt

auf deinem Rechner oder Smartphone, so AB E R N I C H T

hast du immer alle Informationen griffbe-

reit. Im Katalog findest du eine Ubersicht U M S o N ST '

aller Unternehmen, die du vor Ort treffen °

kannst. Zudem siehst du sofort, welche

Fachrichtungen gesucht und welche Ein-

stiegsmoglichkeiten angeboten werden.
Weitere Informationen bekommst du auf Der Besuch der Veranstaltung

den verlinkten Internetseiten. sowie alle anderen Angebote

Daneben gibt es eine Ubersicht der Vor- sind kostenfrei fiir dich.
bereitungsworkshops und Vortrage, die '

vor und wahrend der Messe stattfinden.

Informier dich vorab und sicher dir schnell ‘ ,

einen der begehrten Platze fir ein indi- \ /

viduelles Experten:innen-Coaching oder
einen CV-Check.

Du hast eine Firma im Blick und wiirdest
dich gerne bewerben?

Auf www.unternehmenstag.de findest du
bereits im Vorfeld die aktuellen Stellen-
ausschreibungen der Ausstellenden.
Brandneue Stellenausschreibungen wer-
den am Unternehmenstag an den Jobbo-
ards in der Hochschulstrasse ausgehangt.
Du hast noch keine konkrete Firmaim
Blick? Dann nimm eine Kurzbewerbung
mit - wenn ein Gesprach positiv verlauft,
kannst du deine Unterlagen direkt abge-
ben. Dies kommt bei den Personalern und
Personalerinnen sehr gut an!

Wie kleide ich mich richtig?

Kleide dich dem Anliegen entsprechend:
Gepflegtes und souveranes Auftreten

ist Pflicht. Je nach Branche und Firma
kann ein konservativer Kleidungsstil, also
Jackett / Anzug oder Blazer / Kostiim pas-
send sein. In den letzten Jahren gab esin
vielen Firmen eine Lockerung der Kleider-
ordnung. Dennoch gilt: lieber etwas zu
schick als zu lassig.

Bei Absolvent:innen, die einen Berufs-
einstieg anstreben, sind die Erwartungen
hinsichtlich der Kleidung hoher als bei
einem Studierenden auf der Suche nach
einem Praktikum.


https://unternehmenstag.de/fuer-besucher/stellenangebote/

Anfahrt

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
ZUR MESSE i
53757 Sankt Augustin

Mit dem Auto

Fahr aus Richtung Bonn/Kéln auf der A 560 in Richtung Siegburg

bis zur Ausfahrt Siegburg. Biege nach der Ausfahrt links ab in Richtung
Sankt Augustin Zentrum und folge dem StrafRenverlauf ca. 2 km.

Am zweiten Kreisverkehr nimmst du die erste Ausfahrt. Das Haupt-
gebdude befindet sich am Ende der Allee.

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Fahr vom Hauptbahnhof Bonn mit der Stadtbahn Linie 66 in Richtung
Siegburg bis zur Haltestelle Zentrum Sankt Augustin. Uberquere

die Bahngleise tiber die FuRgangerbriicke. Danach halte dich halb-
rechts und durchquere den Marktplatz des Einkaufszentrums HUMA.
Am Ende des Platzes halte dich erneut rechts und gehe liber eine
FuBgangerbriicke, am Parkhaus des Einkaufszentrums vorbei, liber
die Rathausallee hinweg. Auf der rechten Seite befindet sich das
Technische Rathaus. Hinter diesem laufe rechts den FulRgangerweg
entlang. Uberquere den groRen Parkplatz. Bieg nun links in die
Grantham-Allee ein.

Von Koln mit dem Zug Richtung Siegen oder mit der halbstiindlich
verkehrenden S-Bahn-Linie 12 bis Siegburg Bf. Dort steigst du in die
Stadtbahn Linie 66 in Richtung Konigswinter/Bad Honnef bis zur
Haltestelle Zentrum Sankt Augustin. Folge der Wegbeschreibung oben
ab Marktplatz des Einkaufszentrums HUMA.

NAsS

s :
rantham-J ( 77
@(C_Allee__ O StdstraBe \fﬁf

Hochschule \?
Haltestelld W
Sankt Augusti

Bonn-Rhein-Sieg
Zentrum




VORBEREITUNGS-
WORKSHOPS




Vorbereitungsworkshops

26. Oktober, 16.00 - 17.30 Uhr

Schlaf, die Grundlage fiir unsere
berufliche Performance - Tipps fiir eine
bessere Schlafqualitat

Morgens fit und vital in den Tag starten, ware
das nicht schon? Leider ist bei vielen Menschen
das Gegenteil der Fall, sie sind miide und an-
triebslos. Mit welchen Malknahmen du deine
Schlafqualitat gezielt verbessern kannst und
dadurch beruflich maximal performst, das
erfahrst du in diesem Webinar.

Jens Kettmann, JK Health & Performance
Coaching: Der Personal Trainer und Ernahrungs-
experte unterstlitzt Menschen bei ihren sportli-
chen und gesundheitlichen Zielen. Besonders das
Thema Ernahrung liegt Jens am Herzen, weshalb
er diesbeztiglich auch ein Buch mit dem Titel ,,EAT
GOOD & FEEL GOOD* kiirzlich veroffentlicht hat.

Zum Workshop

27. Oktober, 16.00 - 17.00 Uhr
Stressfrei vom Abschluss ins
Berufsleben!

2

Vom Studierenden-Alltag in das Berufsleben -
der Ubergang aus der Theorie in die Praxis ist
nicht einfach. Doch gerade dieser Ubergang legt
den Grundstein deiner Karriere. Wir sprechen
dariiber, wie du diesen Ubergang gemeistert
bekommst.

Andreas Miiller, FireLife GmbH:
Zeitmanagement Experte — Immer neue Impulse
und Inspiration fir Welt und Wirtschaft - das ist
Andreas Muller. Er macht Menschen und Unter-
nehmen stressfrei und effizient, damit sie Zeit
haben die Friichte ihrer Arbeit auch zu geniel’en.

Zum Workshop

Die Workshops im Vorfeld des
Unternehmenstags finden dieses
JahrausschlieBlich digital statt.


https://h-brs.webex.com/h-brs/j.php?MTID=m1e6efc75754039b320e1e6e6bcde2596
https://h-brs.webex.com/h-brs/j.php?MTID=m1e6efc75754039b320e1e6e6bcde2596
https://h-brs.webex.com/h-brs/j.php?MTID=m42582b486fa1eaddc1e48750df8c90d8

Vorbereitungsworkshops

2. November, 14.00 - 16.00 Uhr
Intrapreneurship: Innovatives Denken
und unternehmerisches Handeln fiir die
erfolgreiche Karriere

Bestimmte Soft Skills sind fiir eine Karriere in
zukunftsorientierten Unternehmen unerlass-
lich. Intrapreneurship - selbstandiges Denken
und Handeln, um Probleme zu |6sen und inter-
ne Innovationen zu schaffen - wird zunehmend
zu einer wichtigen Kernkompetenz. In diesem
Workshop erfahren Studierende, welche Cha-
raktereigenschaften Intrapreneure mitbringen,
werden sich der eigenen Fahigkeiten bewusst
und erfahren Moglichkeiten, diese auszubauen.

Kerstin Schickendanz, Centrum fiir Entrepre-
neurship, Innovation und Mittelstand, H-BRS:
Koordinatorin fir das hochschulweite Grindungs-
curriculum and der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
und Ansprechpartnerin fiir Abschlussarbeiten und
Praxissemester.

Zum Workshop

7. November, 16.00 - 19.00 Uhr
Wie bereite ich mich auf
Messegesprache vor?

Klassische Tipps und Tricks fiir deinen perfekten
Messeauftritt. Von Unterlagen bis zum Outfit
erfahrst du, worauf es wahrend der Messe an-
kommt.

Alexandra Lopes, Zentrum fiir Wissenschafts-
und Technologietransfer, H-BRS

Seit dem ersten Jahr der Messe ist Alexandra in
die Organisation der Messe involviert, sie betreut
die Recruiting Formate der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg und agiert als Vermittlerin zwischen
Unternehmen und Forschenden.

Zum Workshop

Die Workshops im Vorfeld des
Unternehmenstags finden dieses
JahrausschlieBlich digital statt.


https://h-brs.webex.com/h-brs/j.php?MTID=m277a825ee6a217b9291f176df69cd18f
https://h-brs.webex.com/h-brs/j.php?MTID=mb4753789527140abbdc5826d92b3ce01

PROGRAMM
AN DEN
MESSETAGEN




Programm an den Messetagen

ooo

Kostenlose Bewerbungsfotos 0000
Lass dich fiir den perfekten Auftritt von unserem 000
_

Fotografen ins richtige Licht riicken und profes-
sionell ablichten. Dein Bewerbungsfoto wird dir
direkt am Messetag zugeschickt.

Hol dir deinen Gutschein direkt an den Unter-
nehmensstanden ab und komm dann in die
Career Lounge (Bauteil C) zur Terminvergabe.
Gesponsert werden die Bewerbungsfotos von:
dhpg (9. November, Stand 39)

pharma mall (9. November, Stand 66)

Bechtle (10. November, Stand 63)

Jobboards & Jobportal

Bist du auf der Suche nach einer neuen Stelle
oder einem Praktikum? An unseren Jobboards
hangen tiber 400 Stellen fiir dich aus. Auf dem
Standplan findest du den Weg dorthin. Viel
Gliick bei der Suche! Hier findest du auRerdem
weitere Jobangebote unserer Aussteller.

Vortragsprogramm

Insgesamt 14 Vortrage von Firmenvertreter:innen
und Coaches warten am Mittwoch, den

9. November in Horsaal 6 und am Donnerstag,
den 10. November in Horsaal 4 auf dich! Dabei
geht es vor allem um die Themen Jobeinstieg
und Bewerbung. Mehr Infos findest du auf hier
und in diesem Katalog auf Seite 14 (Messetag 1)
und auf Seite 16 (Messetag 2).

Coachings

Experten und Expertinnen helfen dir deine ein-
zigartigen Potenziale zu erkennen und auszu-
schopfen. Am 9. November nehmen sich Profis
der Firma eClear AG (Stand 57) Zeit fiir dein
ganz individuelles Karriere-Coaching. Am 10.
November kannst du bei der Start-up-Manufaktur
(Career Lounge) einen Personlichkeitstest
machen und mehr (iber deine Starken und
Schwachen erfahren.

Achtung - Begrenzte Teilnehmerzahl! Melde
dich direkt am jeweiligen Messetag in der
Career Lounge (Bauteil C) fiir dein personliches
Coaching an.


https://unternehmenstag.de/fuer-besucher/stellenangebote/
https://unternehmenstag.de/fuer-besucher/vortraege/ 

Programm an den Messetagen

f‘l—lj

000
CV-Check 0000
Lass deinen Lebenslauf auf Herz und Nieren von 000

Profis priifen und erhalte wichtige Tipps, wie du
mit deinen Unterlagen formell und inhaltlich
Uberzeugst.

Mit freundlicher Unterstlitzung von:

Safran Data Systems GmbH (9. November, Stand 11)
Sollers Consulting GmbH (9. November, Stand 21)
Fraunhofer IAIS/KI.NRW (10. November, Stand 29)
HN Experts GmbH (10. November, Stand 56)

Achtung - Begrenzte Teilnehmerzahl! Anmeldun-
gen werden am entsprechenden Messetag in der
Career Lounge (Bauteil C) entgegengenommen.

Terminvergabe

Fiir die CV-Checks, Coachings und Bewerbungs-
fotos bendtigst du einen Termin. Diesen kannst
du ausschlieRlich am jeweiligen Messetag in der
Career Lounge im Bauteil C vereinbaren.

Bitte beachte, dass du dir fiir dein Bewerbungs-
foto erst einen Gutschein am jeweiligen Stand
holst und dann zur Terminvergabe kommst.

Garderobe

Hier kannst du alles Uberfliissige abgeben, damit
du alle Hande und Gedanken frei hast fiir deinen
perfekten Auftritt vor den Unternehmensvertretern.

Besucherbefragung

Hast du Verbesserungsvorschlage?

Hilf uns, die Messe stetig zu verbessern und nimm
an der Besucherbefragung teil. Als Dankeschon
winkt ein Gratis-Snack.

12
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Vortrage

1. Messetag, 9. November2022 . (=) .

HORSAAL 6

10.15-10.45 Uhr
Online Marketing: wie ich Social Media
fiir meine Karriere richtig nutze

Die Bedeutung von Social Media aus der
Sicht von Arbeitnehmern und -gebern.
Erfahrungen eines Unternehmers und
ein echter Bewerbungsprozess bieten
Insights in Dos and Don‘ts fir Studierende,
die ihre Karrierechancen optimieren
wollen.

11.00-11.30 Uhr
Von der Bewerbung bis zum
Vorstellungsgesprach - Insider-Tipps

Wie wirke ich auf Personaler? Wie kann
ich das Bestmogliche aus meinen Bewer-
bungsunterlagen herausholen? Diesen
und weiteren spannenden Aspekten
rund um Bewerbungsunterlagen und
-gesprache, digital wie auch vor Ort,
mochte ich mit Ihnen nachgehen.

11.45-12.15 Uhr
War for Talents | Arbeitnehmermarkt |
Und was will ich?

Der Arbeitsmarkt hat sich gewandelt, so
wird es landlaufig verkiindet. Stimmt
das? Was bedeutet das fiir mich als Be-
werber:in und wie werde ich gesehen? Es
berichtet jemand von der ,anderen Seite
des Tisches“.

Martin Schroer,
Geschaftsfuhrer Liftoff Marketing GmbH

Martin Schroer ist Co-Founder und CEO der
Kolner Digitalagentur Liftoff Marketing. Der
ehemalige Head of Product von Griinder.
de studierte an der fiihrenden privaten
Wirtschaftshochschule WHU, der Univer-
sitat Koln und der Bocconi University in
Mailand.

Karoline Janus,
Managerin Human Resources, dhpg

Karoline Janus ist Managerin Human
Resources bei der dhpg. Nach dem
Studium an der H-BRS ist sie bei der dhpg
eingestiegen und betreut die Bereiche
Personalmarketing sowie Recruiting.

Tammo Meyer, Senior Berater,
SYNGENIO-Gruppe

Als studierter Physiker kann Tammo auf 30
Jahre Erfahrung in der IT-Branche blicken,
davon 20 in leitenden Funktionen. Der
Experte fir Nachwuchsférderung begleitet
regelmaldig Einstellungsprozesse.

14



Vortrage

1. Messetag, 9. November2022 . (=) .

HORSAAL 6

12.30-13.00 Uhr
Herausforderungen und Risiken als
Start-Up: Allgemeine Tipps und Tricks

Praxisbezogen werden Tipps gegeben,
auf welche Faktoren bei einem Einstieg
in ein Start-Up zu achten ist, welche
Fragen in einem Bewerbungsgesprach
unbedingt geklart werden sollten und
wie man das richtige Unternehmen fiir
sich und die eigenen Kompetenzen und
Beduirfnisse findet.

13.15-13.45 Uhr
Haifischbecken oder Wohlfiihloase? Wie
man sich als Neuling in der IT-Szene fiihlt

In ihrem Vortrag erzahlt Aleksandra liber
ihren Weg als Einsteigerin in die IT-Bran-
che. Dabei gibt sie euch einen Einblick in
ihren Start bei Materna, teilt ihre Erfah-
rungen aus den Projekten und geht auf

Hirden fiir junge Menschen in der IT ein.

14.00 - 14.30 Uhr
Praxissemesterim Ausland

Ein Praktikum im Ausland ermdoglicht es,
in einem praxisnahen Rahmen einzigartige
internationale Erfahrungen zu sammeln
und interkulturelle Kompetenzen zu
erwerben. Mit Infos zu Fordermdglich-
keiten und Tipps zur Stellensuche gibt
Astrid Schlinkert aus dem International
Office einen Einstieg in die Planung ihres

Auslandspraktikums.

Maike Wehage, Vice President Human
Ressources and Organization, eclear AG
Maike Wehage verfligt Uber mehr als 12

Jahre Erfahrung im strategischen und
operativen Personalwesen in den unter-

schiedlichsten Branchen und HR-Bereichen.

Sie hat einen Master-Abschluss in Human
Ressource Management und einen
Bachelor-Abschluss in Economics and
Business Administration.

Aleksandra Vnukova,
Junior Developerin, materna

Aleksandra arbeitet seit 3 Jahren bei

materna. Bereits als Werkstudentin konnte
sie aktivin Kundenprojekten mitwirken.
Seit 2021 ist sie Junior Developerin und
absolviert berufsbegleitend ihr Master-
studium der Informatik.

Astrid Schlinkert, Beraterin fiir Praktika
im Ausland, Erasmus+ sowie Koordina-
torin Promos, H-BRS International Office

(astrid.schlinkert@h-brs.de).

15
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Vortrage

2. Messetag, 10. November2022 . ().

HORSAAL 4 &

10.15-10.45 Uhr

Kiinstliche Intelligenz - ein reines Infor-
matikthema? Einblicke und Perspektiven
aus Technologie & Wissenschaft

Du interessierst dich fiir neue Techno-
logien und die Verbindung von Wissen-
schaft und Anwendung? Dann lerne uns
kennen! Uber ,Tekkie‘s“, Generalist:s &
Netzwerk-Expert:innen stellen Lisa und
Florian Profile, Tatigkeiten und Zusam-
menarbeitsmoglichkeiten vor und bieten
Einblicke aus dem interdisziplinaren
Feld der Kiinstlichen Intelligenz. Dabei
beantworten sie Fragen, wie: ,Wie sehen
Rollen und Berufsbilder heute und in Zu-
kunft aus?“ oder: ,Was studiert man, um

im Thema ,,KI“ durchzustarten?

11.00 - 11.30 Uhr
So meisterst du erfolgreich deinen
Bewerbungsprozess

Worauf solltest du beim Bewerbungs-
schreiben achten? Wie erhohst du deine
Chancen, zum Vorstellungsgesprach ein-
geladen zu werden und wie verhaltst du
dich beim ersten personlichen Kennen-
lernen? Mejgan und Romina von Wetter-
Online verraten dir Tipps und Tricks fiir
einen erfolgreichen Bewerbungsprozess
und berichten, wie das Auswahlverfah-

ren bei WetterOnline ablauft.

Lisa Fink, M.Sc. Informatik
Florian Jovy, M.Sc. Betriebswirtschaft,
Fraunhofer IAIS

Lisa arbeitet als KI-Technologiemanagerin
bei KI.NRW am Fraunhofer IAIS. Nach
ihrem Masterstudium der Informatik an der
H-BRS unterstiitzt seither das Transfer-
management der Kompetenzplattform.

Florian arbeitet zurzeit als KI-Manager

bei KL.NRW am Fraunhofer IAIS. Seit 2014
arbeitet er in diversen werkstudentischen
Tatigkeiten im betriebswirtschaftlichen
Umfeld. Seit 2018 ist er im Business
Development, Strategie- und Technologie-
management tatig.

Mejgan Baumann und Romina Klein,
Personalreferentinnen, WetterOnline GmbH

Mejgan Baumann ist seit 2017 bei Wetter-
Online und arbeitet als Personalreferentin
und Ausbildungsleiterin

Romina Klein ist seit 2019 Personalrefe-
rentin bei Wetter-Online, hat Betriebswirt-
schaft an der H-BRS und anschlielsend
Personalmanagement studiert.
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Vortrage

2. Messetag, 10. November 2022 . ().

HORSAAL 4 &

11.45-12.30 Uhr
Fitim Job - Ernahrungsstrategien und
Lifehacks fiir Berufseinsteiger:innen

Der Einstieg ins Berufsleben ist fiir viele
junge Menschen mit Stress verbunden,
weshalb ein gesunder Lifestyle oftmals
zu kurz kommt. Doch besonders in
stressigen Phasen sind gesunde Routi-
nen wichtig, um weiterhin gesund und
leistungsfahig zu bleiben. Mit welchen
einfachen MaRnahmen du deine kor-
perliche und auch geistige Leistungs-
fahigkeit steigern kannst, erfahrst du in

diesem Vortrag.

12.45-13.15 Uhr
Cultural Awareness im Arbeitsleben -
Fokus: China

Kulturelle Unterschiede sind fiir viele
heute nichts Neues mehr. Aber wieso ist
eine interkulturelle Kompetenz so wich-
tig? Erfahrt in diesem Vortrag was diese
Unterschiede zwischen den Kulturen
ausmacht und wie sie uns im Berufsle-
ben beeinflussen.

13.30 - 14.00 Uhr
Jobinterview - sichtbarim
Bewerbungsprozess

Das erste Jobinterview steht bevor und
du willst dir deinen Traumjob sichern?
Nun stellst du dir die Frage, wie du dich
am besten vorbereiten kannst? In die-
sem Fachvortrag erhaltst du hilfreiche
Tipps, worauf es bei einem Jobinterview
ankommt und wie du dich dabei gut
prasentieren kannst

Jens Kettmann, Personal Trainer und
Ernahrungsexperte, JK Health & Perfor-
mance Coaching

Unterstitzt Menschen bei ihren sportli-
chen und gesundheitlichen Zielen. Be-
sonders das Thema Erndhrung liegt ihm
am Herzen, weshalb er diesbeztiglich auch
ein Buch mit dem Titel ,EAT GOOD & FEEL
GOOD* kurzlich veroffentlicht hat.

Julian Giese, Recruitment Specialist,
Huawei Technologies Deutschland GmbH

Recruitment Specialist fir Graduates und
Young Professionals mit Fokus auf Recrui-
ting, Retention und Employer Branding
Huawei Technologies Deutschland GmbH.

Sarah Neye, Senior Talent Acquisition
Consultant, Siegwerk Druckfarben AG &
Co. KGaA

Sarah Neye ist als Consultant bei der
Siegwerk Druckfarben AG & Co. KGaA tétig
und hat einen Bachelorabschluss von der
H-BRS in Business Administration sowie
einen Masterabschluss in Wirtschafts-
psychologie. Sie arbeitet seit rund fiinf
Jahren in der Industrie im HR-Bereich.
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2. Messetag, 10. November 2022 . ().

HORSAAL 4 &

14.00 - 14.30 Uhr

Alles andere als angestaubt: Einblicke
in ein modernes SAP-Migrationsprojekt
in der Automobilindustrie

Modernste Technologie trifft im Transfor-
mationsprozess auf umfangreiche fachli-
che und prozessuale Anforderungen. Wie
kann ich meine im Studium gewonnenen
Kenntnisse einbringen und wie schaffe
ich den Spagat zwischen Theorie und

Praxis?

14.45 - 15.15 Uhr
Wirtschaftspriifung - so trocken
wie ihr Ruf?

Wirtschaftspifer: innen sind mehr als
Erbsenzahler: innen und ,Hakchen-
macher: innen“ im Hinterzimmer. Jens
Thomsen erldutert die vielseitigen Kar-
rieremoglichkeiten des Berufs und wie
du dich als Wirtschaftspriifer: in sozial
engagieren kannst.

15.30-16.00 Uhr
Die ersten 100 Tage im Job

Das Studium ist erfolgreich beendet und
du méchtest beruflich durchstarten. Du
hast einen Job angenommen, fragst dich
aber, was dich in der Anfangszeit erwar-
tet? In unserem Vortrag geben wir dir
Tipps und Tricks sowie Erfahrungswerte
an die Hand, um den Einstieg in den Job
erfolgreich zu meistern.

Stefan Schellhase, Vorstand verantwortlich
fir Know-how und Personal, OctaVIA AG

Stefan Schellhase war Leiter der
Entwicklungsabteilung und hat langjahrige
Erfahrung als Berater, Entwickler und
Prozessdesigner in SAP GrofRprojekten.

Jens Thomsen, Geschaftsfiihrender
Partner (Sprecher), solidaris Unterneh-
mensgruppe

Experte fUr Prifung, betriebswirtschaft-
liche Beratung, Umstrukturierungen und
Transaktionen von Krankenhdusern sowie
Wohlfahrtsverbanden

Pia Hogen, HR Coordinator Recruiting &
Development und Regina Schmitz,
HR Expert Recruiting, beide Bechtle GmbH

Pia Hogen ist HR Coordinator bei Bechtle
in Aachen. Sie ist seit 2016 bei Bechtle
beschéftigt und betreut die Bereiche
Recruiting & Development.

Regina Schmitz ist Recruiting Expertin bei
Bechtle in Bonn. Sie bringt mehrjahrige
Erfahrung im Bewerbermanagement,
Personalmarketing und Recruiting mit.
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alanta

Als Teil des innovativen und wachsenden Gesundheitsdienst-
leisters alanta health group bietet die alanta health service
GmbH verschiedene Dienstleistungen rund um den Alltag
facharztlicher Praxen und Medizinischer Versorgungszentren.

Wir entwickeln, erweitern und testen innovative Software-
produkte und schulen und betreuen unsere Kunden beim
Einsatz unserer Software. Wir beraten Arztpraxen und
medizinische Versorgungseinrichtungen im Bereich von
Software- und IT-Ausstattung, konzipieren Server- und
Netzwerklosungen und richten IT-Systeme unserer Kunden ein.

Fur eine effektive Organisation unterstutzt unsere professionelle
Software ,oncotrace” die Planung, Bestellung und Verab-
reichung onkologischer Therapien.

Unsere Leistungen sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf und
spiirbare Entlastung im Alltag der Arzt:innen und des Praxis-
personals. Eine verbesserte Versorgung der Patient:innen in
ambulanten Praxen ist der Erfolg unserer Arbeit.

STAND

27

alanta health

service GmbH
Josef-Dietzgen-Stralte 1
53773 Hennef

BRANCHE
Pharma-und
Medizindienstleistungen
T

MITARBEITENDE
63

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.alanta-group.de
mailto:L.Goldmann%40alanta-group.de?subject=
http://www.alanta-group.de

A

- arelium

Die arelium GmbH ist ein familidres IT-Beratungsunterneh-
men aus dem Raum Koln / Diisseldorf. Als Microsoft Gold

Partner sind wir spezialisiert auf die Microsoft Produkte SQL

Server, .Net und Azure. Wir unterstiitzen unsere Kunden in
allen Projektphasen im Umfeld Data Science und Business

Intelligence. Interessante Projekte realisieren wir hauptsach-

lich mit mittelstandischen Unternehmen und bei grofien

Konzernen.

KONTAKT

Ulrike Kief
Personal und Marketing

0217326999 77
bewerbung@arelium.de
www.arelium.de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
]
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arelium GmbH
Auf dem Sandchen 18
40764 Langenfeld

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
15

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:iinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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http://www.arelium.de
mailto:bewerbung%40arelium.de?subject=
http://www.arelium.de

VAT

QUALITY ASSURED

VERDER SCIENTIFIC - ALLIANCE FOR SCIENCE. AND A BET-
TER WORLD: Unter dem Dach von Verder Scientific setzen
unsere 5 Herstellerfirmen (Carbolite Gero GmbH & Co. KG,
ELTRA GmbH, ATM Qness GmbH, RETSCH GmbH, Microtrac
Retsch GmbH) Malstabe bei der Entwicklung und Herstellung
moderner und zuverldssiger Labor- und Analysegerate. Mit
fundiertem Fachwissen und einem engagierten Team von
Anwendungsspezialisten, Wissenschaftlern und Ingenieuren
bieten wir Kunden aus Branchen wie Luft- und Raumfahrt,
Landwirtschaft, Umwelt, Materialwissenschaften, Pharmazie
und Forschung maRgeschneiderte Losungen fiir die Proben-
vorbereitung, Warmebehandlung und Analyse von Feststoffen.

»Die Welt jeden Tag ein Stlick besser machen ist bei uns
keine leere Floskel, sondern gelebte Realitat und taglicher
Ansporn unserer weltweit Uber 1.000 Mitarbeiter.

KONTAKT

Frau Bonkass
Personalreferentin

02681 9539 814
nina.bonkass@gatm.com
www.verder-scientific.de/de/
jobs-karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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ATM Qness GmbH
Emil-Reinert-Str. 2
57636 Mammelzen

BRANCHE
Maschinenbau

MITARBEITENDE
1.000+

STANDORTE

w

GESUCHT
Studierende
Absolvent:iinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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mailto:nina.bonkass%40qatm.com?subject=
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http://www.verder-scientific.de/de/jobs-karriere

E BAMAC

G R OUP

Seit tiber 25 Jahren ist die BAMAC Group in Deutschland
als Beratung fuir Ihre Kunden tatig. Dabei verfolgen wir ein
einfaches Ziel: Die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
mit Hilfe digitaler Losungen.

KONTAKT

Frau Bach
bewerbung@bamacgroup.com

www.bamacgroup.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =
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BAMAC Group GmbH
Petersgarten 18a
53773 Hennef

BRANCHE
Unternehmensberatung

MITARBEITENDE
28

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:iinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e

26


http://www.bamacgroup.de
mailto:bewerbung%40bamacgroup.com?subject=
http://www.bamacgroup.de

Beschaffungsamt
des BMI

Als einer der groRten offentlichen Auftraggeber kiimmert sich
das Beschaffungsamt um den Einkauf von Waren und Dienst-
leistungen fiir Behorden, Stiftungen und Organisationen des
Bundes. Wir sorgen dafiir, dass unsere Sicherheitsbehorden
bestmoglich ausgestattet sind. Aber wir beschaffen auch
Hightech fiir weitere Bereiche, von GroRformat-Scannern
uber nachhaltige Smartphones bis hin zu interaktiven
Flachbildschirmen.

Auf dem Weg zur digitalen Verwaltung spielen wir eine wichti-
ge Rolle und sind der offizielle Ausrtister fiir die Digitalisierung
des Bundes. Beschaffung ist eine der spannendsten Aufga-
ben, die der 6ffentliche Dienst zu bieten hat. Bei uns arbeiten
Menschen mit den unterschiedlichsten Kenntnissen unter
einem Dach, von Ingenieuren und Okonomen tiber Informa-
tiker bis hin zu Verwaltungsfachleuten. Mit dieser Bandbreite
an Qualifikationen stehen wir fiir ein Ziel: so effizient und
nachhaltig wie moglich die qualitativ besten Produkte und
Dienstleistungen auf dem Markt zu beschaffen.

KONTAKT

Frau Denissen
Personalreferat

0228 9961 0222 6
bewerbung@bescha.bund.de
www.faszination-beschaffung.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 -

Mittwoch, 9. November

Beschaffungsamt
des BMI

Brihler Stralke 3
53119 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst

MITARBEITENDE
340

STANDORTE

No

GESUCHT
Studierende
Absolvent:iinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.


http://www.faszination-beschaffung.de
mailto:bewerbung%40bescha.bund.de?subject=
http://www.faszination-beschaffung.de

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) erbringt als grote Dienstleisterin fur den deutschen
Arbeitsmarkt kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen fur Burgerinnen
und Burger, Unternehmen und Institutionen. Unsere rund 100.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zeichnet ein starkes Interesse an der Arbeit flir und mit Menschen aus.

Wir suchen jedes Jahr
» Berufseinsteigende und Berufserfahrene (w/m/d)

e Studierende (w/m/d) Arbeitsmarktmanagement oder
Beratung fur Bildung, Beruf und Beschaftigung (Bachelor of Arts)

* Auszubildende (w/m/d) zur/zum Fachangestellten fir
Arbeitsmarktdienstleistungen

Interessiert?

Alle Angebote finden Sie auf unserem Stellenportal — werfen Sie einen
Blick hinein und bewerben Sie sich gleich online tUber
www.arbeitsagentur.de/karriere

OFsn

Weitere Informationen zum Einstieg bei der BA erhalten Sie unter:
0221 9429 4287

Koeln.Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur-bringtweiter.de

Mitglied im

L) |z Bundesagentur fiir Arbeit
| bringt weiter.



https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere
https://www.arbeitsagentur.de/ich-bringe-menschen-weiter

Bundesagentur

fur Arbeit

Die Bundesagentur fur Arbeit erbringt als grofte
Dienstleisterin flir den deutschen Arbeitsmarkt kompetent
und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen fiir
Burgerinnen und Burger, Unternehmen und Institutionen.
Unsere rund 100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zeichnet dabei eines ganz besonders aus: ein starkes
Interesse an der Arbeit mit Menschen.

KONTAKT

Herr Weyel
Qualifizierung und Studium

0221 9429 4287
koeln.ausbildung@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
]

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Bundesagentur

fuir Arbeit

(vertreten durch

die Agentur

fir Arbeit Bonn)
Villemombler Strafte 101
53123 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst

MITARBEITENDE
95.000

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Starte deine Karriere in der IT-Welt! Als einer der weltgrof3ten
Anbieter fiir IT und Business Consulting bieten wir dir hierzu
vielfaltigste Moglichkeiten. Ob als Werkstudent:in oder
Direkteinsteiger:in, ob im Rahmen eines Praktikums oder
Praxissemesters: Bei uns bist du von Anfang an Teil des Teams
und sammelst wertvolle praktische Erfahrung. Gemeinsam
mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen arbeitest du an
Projekten flir Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen
mit. Wo auch immer in der Wirtschaft oder der Verwaltung
Neues passiert: Bei uns kannst du live mit dabei sein.

Du wiinschst dir eine Karriere, in der du etwas bewegst?
Dann bist du bei uns genau richtig.

KONTAKT

Frau Fabris
Talent Acquisition Specialist

01722108 151
ilaria.fabris@cgi.com
www.cgi.com/de/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

CGI Deutschland

B.V. & Co. KG
Ettore-Bugatti-Stralte 6-14
51149 Koln

BRANCHE
T
Business Consulting

MITARBEITENDE
4.500+

STANDORTE
20+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e
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CO

»Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ Wir sind top unter den
deutschen IT-Beratern und mit rund 1.500 Mitarbeitenden
einer der grof3ten IT-Arbeitgeber und -Ausbilder der Region.

Wir wollen jeden Tag mit Leistung begeistern und stets noch
besser werden. Dafiir gestalten wir uns gemeinsam das
richtige Arbeitsumfeld. Wertschatzung heilt bei CONET, dass
sich Einsatz auch in besonderen Arbeitgeberleistungen aus-
zahlt. Vertrauen zeigen wir, indem wir uns grof3e Freiraume
geben, in denen der Unternehmenserfolg mit der beruflichen
und personlichen Entwicklung einhergehen muss. So ent-
stehen aulRergewdhnliche und attraktive Arbeitsplatze: 2022
wurde CONET gleich dreifach als Great Place to Work®
ausgezeichnet.

Ab 2023 verlegt CONET seinen Hauptsitz in das derzeit
entstehende Stadtquartier ,Neuer Kanzlerplatz“ im Bonner
Bundesviertel. Hier warten zukunftsorientierte Arbeitswelten
auf Sie mit Blick Gber Rhein und Bonn. Starten Sie lhre
IT-Karriere bei CONET!

KONTAKT

Frau Rogowicz
Personalreferentin

02242 9394 77
recruiting@conet.de
www.conet.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

CONET Technologies
Holding GmbH
Humperdinckstralde 1
53773 Hennef

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
1.500

STANDORTE
17

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
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ReDev GmbH

CPA ReDev GmbH ist ein innovatives Softwareunternehmen
mit nationalen wie auch internationalen Tatigkeitsfeldern.

Es hat mit Siegburg seinen Sitz im attraktiven Wirtschafts-
standort Rheinland. Aktuelle und moderne IT-Verfahren
pragen die Aktivitaten des Unternehmens. Auf ihrer Grund-
lage erforschen und erstellen wir fur unsere Kunden aus der
Industrie und der 6ffentlichen Verwaltung innovative
Softwarekomponenten fiir das Management von mehrdimen-
sionalen Informationssystemen.

Ebenfalls im Fokus steht die Entwicklung mobiler und
Kl-gestitzt agierender Audit- und Assessmentwerkzeuge
(www.ar-gus.com), von Technologien fiir die Offroad-Fahrer-
assistenz (www.path4x.com) und die Realisierung der Steue-
rungssoftware fur den autonomen Betrieb von Drohnen. Mit
seinen Softwareprodukten steht die CPA ReDev GmbH an der
technologischen Spitze des jeweiligen Marktsegments. Die
darauf aufbauenden langjahrigen Beziehungen zu seinen
Kunden und Partnern sind der Garant fiir ihren nachhaltigen
Erfolg.

KONTAKT

Herr Dr. Averdung
Geschaftsfiihrung

0224125940
ca@supportgis.de
Www.ar-gus.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

CPA ReDev GmbH

Auf dem Seidenberg 3a

53721 Siegburg

BRANCHE
IT-Dienstleistungen

MITARBEITENDE
17

STANDORTE
1

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Debels

Die Debeka-Gruppe mit Hauptsitz in Koblenz am Rhein Debeka

gehort mit ihrem vielfaltigen Versicherungs- und Ferdinand-

Finanzdienstleistungsangebot zu den Top Five der Sauerbruch-Stralse 18

Versicherungs- und Bausparbranche in Deutschland und 56073 Koblenz

bietet Versicherungsschutz fiir private Haushalte sowie

klein- und mittelstandische Betriebe. BRANCHE
Versicherungen

Wir sind genossenschaftlich gepragt und seit unserer Griin- Finanzen

dung 1905 ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit.

Unsere Kultur ist gepragt von personlicher Nahe, Zusammen- MITARBEITENDE

arbeit und gegenseitiger Unterstlitzung. Bei uns ist jeder fir 16.000

den anderen da. Damit sichern wir die Zukunft von mehrals 7

Millionen Menschen in Deutschland - und sorgen dafiir, dass STANDORTE

sie im Notfall schnell wieder ins normale Leben zurtickfinden. 1

Jedervon uns ist ein wichtiger Teil einer starken Gemein-

schaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum GESUCHT

Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz. Das Flreinander zahlt. Studierende

Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
Recruiterin )
0261 498 5667

jana.kneip@debeka.de
www.debeka.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Dedalus

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP

Dedalus produziert, vertreibt, implementiert und wartet Dedalus

komplexe, technologisch hochstwertige und innovative HealthCare GmbH

IT-Losungen fir Krankenhauser, Rehabilitationskliniken, Konrad-Zuse-Platz 1-3

Psychiatrische Kliniken sowie diagnostische Einrichtungen 53227 Bonn

wie Radiologien und Kardiologien. Diese IT-LOsungen

unterstiitzen alle wesentlichen Prozesse der Verwaltung, BRANCHE

der Dokumentation, der Workflowsteuerung und der revi- T

sionssicheren Archivierung der Daten und Dokumente in

Unternehmungen des Gesundheitswesens. MITARBEITENDE

500+

Die 1982 in Florenz gegriindete Dedalus Gruppe ist flihrender

Anbieter von Gesundheits- und Diagnosesoftware in Europa STANDORTE

und einer der grofiten der Welt. 7
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
01511266884 2

silke.bork@dedalus.com
www.dedalus.com/dach/de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Bewirke GroRes mit deiner Arbeit: Folge deinen Ideen und
arbeite an Projekten, die splirbaren Einfluss haben, auf dich
und auf unsere Gesellschaft. Gestalte loT-Projekte, die

alles mit allem verbinden. Programmiere Kl, die so clever ist,
dass sie einen Doktortitel verdient. Digitalisiere unsere Welt
und schaffe eine Cloud, die jeder Herausforderung mit einer
Losung begegnet, oder nutze dein Know-how, um das digitale
Europa zu schiitzen.

Wir bieten dir globale Lernplattformen, Mentoring- und
Leadership-Programme sowie vielfaltige Entwicklungswege,
die dich beruflich und personlich weiterbringen.

KONTAKT

Deutsche Telekom AG
0800 3306 700

jobs@telekom.de
www.telekom.com/de/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Deutsche Telekom AG
Friedrich-Ebert-Allee 140
53113 Bonn

BRANCHE
Telekommunikation

MITARBEITENDE
216.500+

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Die Deutsche Post DHL Group ist der weltweit flihrende Post-
und Logistikdienstleister. Als einer der grofiten Arbeitgeber
der Welt, in Giber 220 Landern vertreten, sehen wir die Welt
mit anderen Augen. Aber was macht uns so besonders? Der
Blick fiirs Detail und die Leidenschaft, GroRes zu erschaffen.
So vielfaltig wie unsere Geschaftsfelder sind, so abwechs-
lungsreich sind unsere Jobs. Vom IT-Experten, der dafiir sorgt,
dass bei DP DHL 24/7 alles glattlauft bis hin zu spannenden
Herausforderungen in Marketing, Vertrieb, Controlling &
Recht - uberall stehen Menschen hinter und sichern unseren
Erfolg.

Sei Teil eines auf Service, Qualitat und Nachhaltigkeit aus-
gerichteten internationalen Netzwerks, das Menschen auf der
ganzen Welt zusammenbringt und erlebe, wie Lebensqualitat
durch die Vorteile des globalen Handels verbessert wird.

KONTAKT

Herr Kostenko
Recruiter

022818966911
a.kostenko@deutschepost.de
www.dpdhl.com/de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Deutsche Post DHL Group
Fritz-Erler-Str. 4
53113 Bonn

BRANCHE
Logistik

MITARBEITENDE
500.000+

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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D

dhpg

Sie suchen eine Stelle mit guten Aussichten?

Dirfen wir uns vorstellen? Die dhpg ist eines der flihrenden,
mittelstandischen Prufungs- und Beratungsunternehmen in
Deutschland, das sich auf die Kernbereiche Wirtschaftspri-
fung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Insolvenzverwaltung
sowie Sanierungsberatung und IT-Services spezialisiert hat.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen gehdren wir mit mehr als
600 Mitarbeitenden an elf Standorten zu den 15 groften
unserer Branche. Die dhpg ist Teil des Nexia-Netzwerks, das
mit tiber 35.600 Mitarbeitenden in mehrals 125 Landern und
einem Umsatzvolumen von 5,1 Milliarden US-Dollar zu den
Top 10 derinternationalen Beratungs-Netzwerke zahlt.

Als Unternehmen, das stetig wachst, sind wirimmer auf der
Suche nach neuen Kolleg:innen, die unser Team und unsere
Mandanten bereichern. Erleben Sie selbst, welche Moglich-
keiten lhnen ein mittelstandisches Beratungshaus bietet.
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

VORTRAG
Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach - Insider-Tipps
11:00 - 11:30 Uhr - Horsaal 6

KOSTENLOSER SERVICE

Bewerbungsfotos

in der Career Lounge: Hole dir bei uns am Stand deinen
Gutschein fir ein kostenloses Bewerbungsfoto

STAND

39

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

dhpg
Marie-Kahle-Allee 2

53113 Bonn

BRANCHE
Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Rechtsberatung
Insolvenzverwaltung
Sanierungsberatung
IT-Services

MITARBEITENDE
600+

STANDORTE
11

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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Wir sind ein etabliertes Softwareunternehmen mit Sitz in doctronic GmbH & Co. KG
Bonn. Wir entwickeln und betreiben hochwertige Software Frankische Stralte 6
und unterstlitzen unsere Kunden beim Betrieb ihrer digitalen 53229 Bonn
Angebote. Wir legen sehr viel Wert auf Teamarbeit und struk-
turierte Arbeitsweisen. Unsere vereinten Kompetenzen und BRANCHE
unser breites Dienstleistungsspektrum machen uns zum IT Softwareentwicklung
idealen und geschatzten Partner fir moderne und erfolgreiche
Software-Projekte. Wir verstehen uns als faires und nachhal- MITARBEITENDE
tiges Unternehmen und engagieren uns aktiv fur den Klima- 30
schutz. Ein kreatives, kommunikationsstarkes, engagiertes
und unfassbar nettes Team rundet das Bild nach innen und STANDORTE
aufden ab. 1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
doctronic :
0228 4097 7000
jobs@doctronic.de
www.doctronic.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER 9.11. AUSSTELLER 10.11.
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

DR-WALTER > » >

weltweilt gut versichert

DR-WALTER mit Sitz in Neunkirchen-Seelscheid ist seit mehr DR-WALTER GmbH

als 60 Jahren Experte fiir die Versicherung von privaten und Eisenerzstr. 34

geschaftlichen Reisen und Auslandsaufenthalten. Mit rund 90 53819 Neunkirchen-

Mitarbeitern sind wir spezialisiert auf die Absicherung Seelscheid
international tatiger Menschen, betreuen Urlauber, Studenten,

Mitarbeiter im Ausland, sowie ausléandische Gaste. Hierbei BRANCHE

sind wir zum einen als klassischer Versicherungsmakler tatig, Versicherungen

zum anderen als Konzeptentwickler fiir internationale

Absicherungsprodukte. MITARBEITENDE

100

STANDORTE

1

GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen

KONTAKT FACHBEREICHE
Frau Feist Wirtschaftswissenschaften
Human Resources Management :
02247 919 452
ulrike.feist@dr-walter.com
www.dr-walter.com

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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QO
epllot

epilot - digitale Energiewende einfach gemacht. Als stark
wachsendes Unternehmen verfolgen wir die Vision komplexe
Produkte online so einfach wie ein Paar Schuhe zu vermark-
ten. Uber die Blindelung aller Produkte und Dienstleistungen
eines Energieversorgers und Netzbetreibers schaffen wir tolle
Mehrwerte fiir Anbieter und Endverbraucher - national wie
international.

Willst auch Du ein Teil von epilot werden oder mehr tiber
unsere Produkte erfahren? Dann schau einfach auf unserer
Website vorbei: www.epilot.cloud

Oder lies mehr liber unser Versprechen an dich als zukinftige:r
epilot:in: www.takeoff.epilot.cloud

KONTAKT

Herr Terima
HR Manager

0152 2576 9813
e.terima@epilot.cloud
www.epilot.cloud/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

e.pilot GmbH
Im Mediapark 8a
50670 Koln

BRANCHE
Softwareentwicklung

MITARBEITENDE
80

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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E.T-N

Die Eaton Corporation ist ein diversifiziertes Energiemanage-
mentunternehmen, das 2021 einen Umsatz von 19,6 Mrd.
US-Dollar erzielte. Mit energieeffizienten Losungen unter-
stlitzen wir unsere Kunden bei einem effektiveren, sichereren,
effizienteren und nachhaltigeren Management von elektrischer,
hydraulischer und mechanischer Energie. Eaton hat sich

dem Ziel verschrieben, durch den Einsatz unserer Energie-
management-Technologien und Dienstleistungen fiir mehr
Lebensqualitat zu sorgen und die Umwelt zu schiitzen.

Eaton beschaftigt ca. 92.000 Mitarbeiter und verkauft Produkte
an Kunden in mehrals 170 Landern.

KONTAKT

Frau Mller
HR Manager

0228 6021 134
piamueller@eaton.com
www.eaton.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Eaton Industries GmbH
Hein-Moeller-Stralte 7-11
53115 Bonn

BRANCHE
Elektrotechnik

MITARBEITENDE
92.000

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschla nd

AUSSTELLER 10.11.
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< eClear

Das FinTech-Unternehmen eClear AG wurde 2016 in
Deutschland gegriuindet und ist das einzige Umsatzsteuer-
und Zoll-Clearinghaus Europas. Mit den innovativen
Automatisierungslosungen der eClear AG uiberwinden

eCommerce Handler die Komplexitat transaktionaler Steuern

in Europa und beschleunigen ihr grenziiberschreitendes
B2C- und D2C-Geschaft. eClear betreibt 6 Biiros an 4 Stand-
orten in Deutschland (Berlin, Kéln, Miinchen und Konstanz)
und beschaftigt derzeit rund 80 Mitarbeiter:innen aus

22 Nationen.

VORTRAG

Herausforderungen und Risiken als Start-Up:
Allgemeine Tipps und Tricks

12:30 - 13:00 Uhr - Horsaal 6

KOSTENLOSER SERVICE

Coaching

vereinbare in der Career Lounge einen Termin und
erhalte dein ganz individuelles Karriere-Coaching

KONTAKT

Frau Wehage
VP Human Resources &

Organization
0172 2736 560
hr@eclear.com
www.eclear.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

eClear AG
Franzosische Stralse 56-60
10117 Berlin

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
80

STANDORTE
4

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige
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TGA . PRODUKTION . VERTRIEB

EMPUR"

Die EMPUR® Produktions GmbH ist Hersteller und
Vollsortimenter von innovativen, hochwertigen Flachen-
heizungssystemen und bietet fiir jede Anforderung die
passende Losung: Systeme ohne zusatzliche Aufbauhdhe
oder mit minimaler Aufbauhdhe fiir die Modernisierung sowie
vielfaltige Anwendungsarten mit Verbundplatten und Zusatz-
dammung fiir den Neubau. Systemzubehér und -werkzeuge
sowie hochwertige Verteiler- und Regelungstechnik runden
das Portfolio ab.

Das Unternehmen fertigt Giber 90% der Systemkomponenten
in eigener Produktion und arbeitet nach einem zertifizierten
Qualitatsmanagementsystem. Qualitat ,Made in Germany*,
kontinuierliche und zukunftsweisende Produktentwicklun-
gen, technische Beratung, ein deutschlandweites dreistufiges
Vertriebsnetz sowie Fachschulungen fiir GroRhandel, Fach-
handwerk und Planer machen EMPUR® zu einem kompeten-
ten Partner in der Heizungsbranche.

Die Wiinsche, Erwartungen und Anforderungen unserer
Kunden:innen stehen an erster Stelle. Sie sind Malistab
unseres Handelns.

KONTAKT

Frau Oguzhan
Personalleiterin

02683 9606 2340
personal@empur.com
WWW.empur.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

EMPUR

Produktions GmbH
Industriepark Nord 60
53567 Buchholz-Mendt

BRANCHE
Herstellung und
Vertrieb von
Flachenheizsystemen

MITARBEITENDE
130

STANDORTE
1

GESUCHT

Studierende

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Partner
Group

EPG

Smarter Connected Logistics

Die EPG ist international fuhrender Anbieter fur eine umfas-
sende Supply Chain Execution Suite (EPG ONE™) und bietet
ihren mehr als 1.500 Kunden WMS-, WCS-, WFM-, TMS- und
Voice-Losungen zur Optimierung von Logistikprozessen - von
der manuellen bis zur vollautomatisierten Logistikumgebung.
Die Losungen der EPG decken die gesamte Supply Chain ab:
vom Lager uber die Strafe bis hin zu Boden- und Fracht-
abfertigungslosungen an Flughafen. Logistik-Consulting,
Cloud-Services, Managed Services und Logistik-Schulungen in
der eigenen Akademie runden das umfassende Losungs-
angebot der EPG ab.

Mit mehreren Standorten weltweit (Firmenzentrale in
Boppard-Buchholz bei Koblenz) und 800 Mitarbeitern tragt
die EPG frei nach dem Motto ,Creating a smarter

connected logistics“ einen wichtigen Faktor zur Digitalisie-
rung der Logistikwelt bei. Namhafte Kunden wie bspw. DHL,
Fressnapf, Rossmann und Volkswagen vertrauen auf ihre
Expertise.

KONTAKT

Frau Alef
Human Resources Manager

0674287270
career@epg-jobs.com
www.epg-jobs.com

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

Wirtschaftswissenschaften

Ehrhardt Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

EPG - Ehrhardt

Partner Group

Alte Romerstralie 3
56154 Boppard-Buchholz

BRANCHE
IT
Logistik

MITARBEITENDE
800

STANDORTE
20

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
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FSP

Durchstarten in die Zukunft - mit uns das digitale Zeitalter
gestalten

Alle reden liber Digitalisierung — wir packen sie an: Die FSP
GmbH bietet seit 2001 Consulting & IT-Services fir digitale
Kunden- und Geschaftsprozesse. Als anerkannter Partner
namhafter mittelstandischer und grofer Unternehmen aus
unterschiedlichen Bereichen beraten wir mit fachlicher, IT-
und methodischer Kompetenz und schaffen so die richtigen
Losungen fiir Identity & Access Management und sichere
Digitalisierung.

Fur Einsteiger und Aufsteiger sind wir gleich in mehrfacher
Hinsicht ein attraktiver Arbeitgeber: Als innovatives Unter-
nehmen ist die FSP auf einem gesunden Wachstumskurs.
Seit 2022 sind wir zudem Teil der international tatigen X1F-
Gruppe, deren Mitglieder unter einem Dach spezialisierte,
innovative und komplementar aufgestellte Dienstleistungen

fur Plattformintegration, Datenanalyse, kiinstliche Intelligenz

und Identity & Access Management sowie Cloud-Architektur
und IT-Infrastruktur buindeln.

KONTAKT

Frau Steinhausen
Assistentin der Geschaftsleitung

02203 3710 000
jobs@fsp-gmbh.com
www.fsp-gmbh.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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FSP GmbH
Consulting &
IT-Services
Albin-Kobis-Str. 8
51147 Koln

BRANCHE
Software
Consulting

MITARBEITENDE
50

STANDORTE

bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Die GTU ist Deutschlands groRte amtlich anerkannte Uber- Gesellschaft fiir
wachungsorganisation freiberuflicher Kfz-Sachverstandiger technische
und kontinuierlich auf Wachstumskurs. Dafiir arbeiten taglich Uberwachung mbH
Uber 2.500 Kfz-Sachverstandige an mehr als 18.000 Priifstiitz- Vor dem Lauch 25
punkten. Wir bieten Ingenieuren (m/w/d), die Leidenschaft fur 70567 Stuttgart
Fahrzeuge und deren Technik haben, ein vielfaltiges Tatig-

keitsfeld mit vielen Weiterentwicklungsmoglichkeiten in der BRANCHE
Wunschregion. Technische

Dienstleistungen

MITARBEITENDE
2.700+

STANDORTE

bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Raupach
Personalreferentin

07119767 6243
manuela.raupach@gtue.de
www.gtue.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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GILGEN’S

BACKERE! & KONDITOREI

Handuverds st 1880
Die Gilgen's Backerei & Konditorei ist mittlerweile mit rund 43 Gilgen‘s Backerei &
Filialen weit iber Hennefs Grenzen hinaus vertreten. Konditorei
Das Profil Gber Jahrzehnte gescharft und sich permanent GmbH & Co. KG
weiterentwickelnd, bewahrt das Unternehmen dennoch das Meysstrale 14
Erhaltenswerte, so dass die Seele von Gilgen‘s nicht verloren 53773 Hennef
geht. Unsere Kunden legen Wert auf Qualitat mit Geschichte

und so erleben sie jedes ,,Gilgen‘s“ als einen Ort des guten BRANCHE
Geschmackes, sowohl bezogen auf die Produktpalette, als Backerei
auch auf das Interior-Konzept. Konditorei

MITARBEITENDE
650

STANDORTE
43

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Personalmanagement

02242 9201 33
m.schloesser@gilgens.de
www.gilgens.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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- GO

EXPRESS & LOGISTICS

GO! Express & Logistics Deutschland GmbH ist die Zentrale
des grofdten unabhangigen Express- und Kurier-Netzwerks
Europas. Mit mehr als 100 GO! Stationen in Europa verfligt
GO! liber eine Infrastruktur, die allen Herausforderungen ge-
wachsen ist.

GO! bietet unter dem Motto ,Alles auRer_gewohnlich“ ein
breites Portfolio an Logistiklosungen:

vom regionalen Kuriertransport bis hin zum weltweiten
Expressversand. Von Waren, Dokumenten und besonders
zeitkritischen Sendungen bis hin zu sensiblen Versandinhalten
oder komplexen Logistikanforderungen. MalRgeschneiderte
Losungen flir Branchen und vielfaltige Value Added Services

runden das Portfolio an 365 Tagen im Jahr rund um die Uhr ab.

Wir investieren in unsere Mitarbeitenden, denn sie sind unse-
re Unternehmens-DNA und tragen dazu bei, dass wir Quali-
tatsflihrer in der KEP-Branche sind. Sie profitieren von einem
langfristig gesicherten Arbeitsplatz, der nicht nur
abwechslungsreich ist, sondern auch immer den neuesten
Anforderungen entspricht.

STAND

40
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GO! Express & Logistics

Deutschland GmbH
Brihler Str. 9
53119 Bonn

BRANCHE
Kurier-, Express- und

Paketdienstleistungen

MITARBEITENDE
88

STANDORTE
100+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.general-overnight.com
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Hennecke

Polyurethane Technology

Die Hennecke GmbH entwickelt und konstruiert seit mehr als
75 Jahren hochwertige Maschinen- und Anlagentechnik zur
Verarbeitung von Polyurethan (PUR). Dank intensiver
Forschungs- und Entwicklungsarbeit kann der Anlagenbauer
innovative Technologien mit einem hohen 6konomischen
und okologischen Nutzen anbieten, die sich an den Bediirf-
nissen der Kunden in vielfaltigen Anwendungsgebieten
orientieren.

Das Traditionsunternehmen hat seit der Griindung den tech-
nologischen Fortschritt innerhalb der PUR-Branche mit zahl-
reichen Patenten entscheidend mitgestaltet. Heute zahlt die
weltweit tatige Hennecke GROUP zu den fiihrenden Anbietern
in den Geschéaftsfeldern PUR-Dosiertechnik, Blockschaum,
technische Isolierung, Sandwichpanel und Formschaum. Die
globale Ausrichtung mit Niederlassungen unter anderem in
Pittsburgh, Tokyo, Singapur sowie fachkundige Mitarbeiter
in allen wichtigen Wirtschaftsregionen, haben Hennecke zu
einem verlasslichen Partner bei zahlreichen internationalen
Kooperationen gemacht.

STAND

53
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Hennecke GmbH

Birlinghovener Strafte 30

53757 Sankt Augustin

BRANCHE
Maschinen- und
Anlagenbau

MITARBEITENDE
750

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.hennecke.com
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Die igus® GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen mit
Hauptsitz im Grofsraum Koln. Als ,Hidden Champion® sind wir
ein internationaler agierender Hersteller von technischen Pro-
dukten aus Hochleistungskunststoffen. Unsere Produkte sind
vielseitig und lassen sich in Uiber 50 verschiedenen Branchen
wiederfinden, darunter in der Automobilindustrie, der Raum-
fahrt oder im 3D-Druck.

Die Kommunikation zwischen unseren weltweit tber 4.500
Mitarbeiter:innen ist personlich und unkompliziert, denn alle
sind per Du. Budgets kennen wir nicht, weil wir schnell und an
die jeweilige Situation angepasst entscheiden. Wir schaffen
unseren Erfolg liber den Erfolg unserer Kunden - nachhaltig
und schon bald CO2 - neutral.

Gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft von igus®:
Digital - Innovativ - Nachhaltig

Werde ein Teil unseres igus®-Teams. Wir freuen uns auf Dich!

KONTAKT

Frau Haas
HR Business Partner

02203 9649 7353
mhaas@igus.net
www.igus.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

igus GmbH
Spicher Str. 1a
51147 Koln

BRANCHE
Kunststoffindustrie

MITARBEITENDE
4.500

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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imbus

Bei imbus dreht sich alles um das professionelle Testen und

die intelligente Qualitatssicherung von komplexen Software-

systemen, wie sie z.B. in Zligen oder medizinischen Geraten
im Einsatz sind. Wir brennen fur unser Thema und haben es in
Deutschland seit bald 30 Jahren gepragt wie kein anderer.
Wir sind auf der Suche nach Kollegen, die ebenso wie wir
beim Softwaretest und der intelligenten Qualitatssicherung
etwas voranbringen wollen - und das in praktisch allen

Branchen und Technologien.

KONTAKT

Frau Bauer
Personalreferentin Recruiting

091317518777
bewerbung@imbus.de
www.imbus.de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
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imbus Rheinland GmbH
Maternusstralle 44
50996 Koln-Rodenkirchen

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
350

STANDORTE
5

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e
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ITENOS

ITENOS - IT‘s us! Wer gestalten mochte, kommt zu uns.

Rund 220 Vorausdenker entwickeln und realisieren taglich
malgeschneiderte, individuelle Lésungen flir unsere Kunden
speziell auf den Mittelstand konzipiert.

ITENOS ist seit 28 Jahren ein erfahrener Spezialist flir sichere
IT- und Telekommunikationslésungen mit den Schwerpunkten
Rechenzentren und IT-Infrastrukturen, Multi-Cloud-Umgebungen
und Standortvernetzung. Als eigenstandiges Unternehmen
gehort ITENOS zum Konzernverbund der Deutschen Telekom
AG - damit haben unsere Kunden die Sicherheit, dass wirim
Bedarfsfall jederzeit auf die Ressourcen eines groRen Konzerns
zuriickgreifen konnen und gleichzeitig profitieren sie von der
Flexibilitat, Kundennahe und Innovationskraft eines
eigenstandigen Unternehmens.

Wir geben jeden Tag unser Bestes, nicht nur flir unsere Kunden,
sondern auch flir unsere Mitarbeiter. Das macht uns zu einem
der besten Arbeitgeber in Deutschland im ICT-Bereich.

KONTAKT

Frau Carstensen
HR Referentin

0228 7293 4633
recruiting@itenos.de
www.itenos.de/de/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften
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ITENOS GmbH
Bonner Talweg 100
53113 Bonn

BRANCHE
T
Telekommunikation

MITARBEITENDE
220

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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) SR

Intelligente Produktionslosungen flir Mehrwertschaffende
Produkte mittels Extrusionsblasformverfahren - Zukunft

braucht Herkunft!

KONTAKT

Frau Geisler
Human Resources

0228 4892 19
heidi.geisler@kautex-group.com
www.kautex-group.com/de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
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Kautex
Maschinenbau
GmbH
Kautexstrale 54
53229 Bonn

BRANCHE
Chemie

MITARBEITENDE
500+

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e
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Ulke Cakir (Engineer Validation)

Driving the Future_

(] KAUTEX

—_— . A Textron Company

Unser Unternehmen gehort zu den 100
umsatzstarksten Automobilzulieferern
weltweit. Fiir alle namhaften Automobilher-
steller dieser Welt entwickeln wir innovative
Systeme fiir Smart Fluid Management sowie
Energiespeicherung und Kunststoffgehause
fiir Batteriesysteme.

Sie haben grof3es Interesse an der Implemen-
tierung neuer Technologien im Hinblick auf
neue Mobilitat und Industrie 4.0? Dannsind |
Sie genau richtig bei uns!

Unsere Einstiegsmoglichkeiten sind so vielfiltig,
wie auch unsere Mitarbeiter (w/m/d) sind.

Fiir Studenten (w/m/d)

e Pflichtpraktika

e freiwillige Praktika

e Werkstudententatigkeiten
e Bachelor- und Masterthesis

Fiir Berufserfahrene (w/m/d)

¢ |nteressante Positionen im Spezialisten- und
Managementbereich aus den Fachrichtungen
Fachrichtungen Electronics, Mechatronics,
Software Engineering und Plastics, Composite
Materials

www.kautex.com

Fur Absolventen (w/m/d)

e Traineeprogramm fiir Absolventen mit dem
Hintergrund Elektrotechnik, Elektroingenieurs-
wesen; unbefristeter Arbeitsvertrag, Gehalt
Chemietarif und viele andere Benefits

e Engineering Einstiegspositionen fur Absol-
venten aus den Fachrichtungen Electronics,
Mechatronics, Software Engineering und
Plastics, Composite Materials

Interesse?
Dann bewerben Sie sich jetzt unter: 54
Vera.Lang@kautex.textron.com


https://www.kautex.com/de
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KAUTEX

A Textron Company

Mit mehr 30 Standorten in 14 Landern sind wir einer der Kautex Textron
100 umsatzstarksten Automobilzulieferer weltweit. Als gut GmbH & Co. KG
positionierter Partner entwickeln und produzieren wir fur Kautexstrafte 52
unsere Kunden Batteriesystemgehause aus Kunststoff, blas- 53229 Bonn
geformte Kraftstoffsysteme, Selective Catalytic Reduction
Systeme, Clear Vision Systeme, Nockenwellen fiir Motoren BRANCHE
und Industrieverpackungslosungen aus Kunststoff. Von der Automobilzulieferer
ersten Blasformmaschine im Jahr 1949 bis zu unserem neu-
esten Vollkunststoff-Hybridfahrzeugtank sind wir mit unseren MITARBEITENDE
Produkten und Innovationen immer wieder Vorreiter auf dem 5.000+
Markt.
STANDORTE
30+
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

www.kautex.com

Naturwissenschaften

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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T
L'.l Lohmann & Rauscher

Entdecke uns -

unsere Kultur, unser Ideenmanagement,
unsere Produkte und Services sowie deren
Weiterentwicklungen. Unser Ziel: weltweit
Uberlegene Lésungen im Gesundheitswesen
zu ermdéglichen.

Entdecke Dich -

Deine Fahigkeiten und Neigungen, die wir bei
L&R individuell férdern, Deinen Karriereweg bei
uns: zukunftsorientiert und sinnstiftend.

Entdecke Deine L&R-Welt!

www.lohmann-rauscher.com


https://www.lohmann-rauscher.com/de-de/

) i#l? Messetag 1 - Mittwoch, 9. November
People.Health.Care.

Lohmann & Rauscher (L&R) ist ein international fiihrender Lohmann & Rauscher
Entwickler, Hersteller und Anbieter von erstklassigen GmbH & Co. KG
Medizin- und Hygieneprodukten hochster Qualitat - vom Irlicher Stralse 55
klassischen Verbandstoff bis zum modernen Therapie- und 56567 Neuwied
Pflegesystem.

BRANCHE
1998 aus den beiden Unternehmen Lohmann (gegriindet Medizin- und
1851) und Rauscher (gegriindet 1899) entstanden, Hygieneprodukte
verfligt L&R liber 170 Jahre Kompetenz als zuverlassiger
Problemloser fiir seine Kunden. Mit 5.400 Mitarbeitern, 51 MITARBEITENDE
Konzerngesellschaften und Beteiligungen sowie mehr als 130 1.250
ausgewahlten Vertriebspartnern ist L&R in allen wichtigen
Markten der Welt vertreten und erreichte 2021 ein Umsatz- STANDORTE
volumen von mehr als 758 Millionen Euro. L&R Standorte mit 2
Headquarter-Funktion sind Rengsdorf (Deutschland) und
Wien (Osterreich). Die unternehmerische Haltung von L&R GESUCHT
spiegelt der Claim People.Health.Care. wider: der Mensch, Studierende
seine Gesundheit und die Fursorge fir beide. Absolvent:iinnen

Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Frau Zimmermann
HR Business Partner

Informatik
026319963 17

Nadine.Zimmermann@
de.LRMed.com
www.lohmann-rauscher.com

Naturwissenschaften

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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PLARAD"

Torque & Tension Systems

60 Jahren stehen wir mit unserer Herstellermarke Plarad fiir
exzellente Qualitat und vereinen Entwicklung, Konstruktion,
Service und Sicherheit unter einem Dach.

Als Familienunternehmen 1962 gegriindet vereinen wir hohe
Produktqualitat, hervorragenden Service und Sicherheit unter
einem Dach. Weltweit beschaftigen wir rund 150 Mitarbei-

ter, die sich taglich um die Anforderungen unserer Kunden
kimmern. Unser Produktportfolio umfasst Akku- und Elek-
troschrauber, sowie die hydraulischen und pneumatischen
Verschraubungssysteme, Aggregate, Spannzylinder und die
dazugehdrige Mess- und Pruftechnik. Mit hnen gemeinsam
entwickeln wir die Verschraubungssysteme von Morgen.

Plarad, ein Name, der zur Marke wurde. Auch in der Zukunft
setzen wir weiterhin auf Kundennahe und Nachhaltigkeit und
greifen dabei auf Erfahrungen aus tiber 50 Branchen zurtick.

KONTAKT

Frau Maker
Personalreferentin

02245 6242
bewerbung@plarad.de
www.plarad.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften
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Maschinenfabrik Wagner

GmbH & Co. KG
Birrenbachhohe 17
53804 Much

BRANCHE
Maschinenbau

MITARBEITENDE
160

STANDORTE
1

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschland

AUSSTELLER 10.11.
e
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Die IT-Unternehmensgruppe Materna realisiert sehr erfolg-
reich IT-Projekte fir Kunden aus Wirtschaft und 6ffentlicher
Verwaltung. Unsere Expert:innen unterstiitzen mit Prozess-
und Technologieberatung, der zugehorigen Entwicklung und
Implementierung von IT-Losungen bis hin zu Dienstleistungen
fir Wartung, Betrieb und Schulungen. Weltweit arbeiten liber
3.200 Mitarbeitende an liber 35 Standorten fiir die Gruppe,
darunter hochspezialisierte Consultants, Software-Entwi-
ckler:innen, Software-Architekt:innen, Projekt-Manager:innen
sowie Redakteur:innen und Marketing-Expert:innen.

Im Geschaftsjahr 2021 hat Materna einen Gruppenumsatz von
433 Millionen Euro erzielt.

VORTRAG

Haifischbecken oder Wohlfiihloase?

Wie man sich als Neuling in der IT-Szene fiihlt
13:15-13:45 Uhr - Horsaal 6

KONTAKT

Frau Alten
HR Managerin Recruiting

0231 5599 5564
julie.alten@materna.de
www.materna.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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Materna Information &

Communications SE
VoRkuhle 37
44141 Dortmund

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
3.200

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
e
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matrx

ems & C

Du traust Dir Beratung noch nicht zu? Wir Dir schon!

Warum trauen wir‘s Dir zu?

+ Weil Du bei matrix eine mafdgeschneiderte Aus- und
Weiterbildung bekommst - basierend auf Deinen
individuellen Kenntnissen und Interessen

+ Weil Du mit uns, Dein Traineeprogramm als zertifizierter
SAP-Berater abschlielRen kannst

+ Weil Dir erfahrene Consultants Berater-Skills vermitteln
und Dich in Deinem ersten Projekt begleiten

Wer wir sind?

matrix Systems & Consulting GmbH ist ein SAP-Beratungs-
unternehmen, spezialisiert auf Modulberatung, Entwicklung
und Projektmanagement. Unsere Kunden sind GroRkonzerne
aus Branchen wie Energiewirtschaft, Transport & Logistik,
Public Sector und Finance.

Warum matrix?

«  Weil wir Dich bei Deinem Karrierepfad unterstiitzen

+  Weil wir Dir mit der matrix Akademie die Moglichkeit
bieten, standig dazuzulernen

+  Weil wir Dir spannende Projekte bieten, in denen Du
wachsen kannst

«  Weil wir eine Mitmach-Firma mit flacher Hierarchie sind

Starte mit uns Deine Beraterkarriere!

STAND

33
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matrix Systems &

Consulting GmbH
Industriestrale 50B
69190 Walldorf

BRANCHE
IT Consulting

MITARBEITENDE
40

STANDORTE
3

GESUCHT
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

60
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L1 mgm

Wir bei mgm entwickeln seit tber zwei Jahrzehnten sichere
Web Applikationen fiir die Branchen Commerce, Insurance
und Public Sector und setzen mit unserer Enterprise Low
Code Plattform A12 auf modellgetriebene Softwareentwick-
lung. Unsere mehr als 850 Kolleg:innen an 19 internationalen
Standorten eint die Leidenschaft fur Digitalisierung.

Unsere Projekte sind breit gefachert:

+ Wirentwickeln internationale Online-Shops, digitale
Marktplatze und agieren im Bereich E-Food.

« Gewerbe- und Industrieversicherer sind durch unsere
Losungen in der Lage, ihr Produktportfolio zu digitalisie-
ren und online Geschafte mit Partnern und Kunden zu
betreiben.

« Undim Public Sector? Wir helfen Kunden aus dem Offent-
lichen Sektor, offentliche Prozesse zu digitalisieren. Dabei
entwickeln wir Web Applikationen, die den Anforderungen
nach Sicherheit, Performance und einer hohen Anzahl
an Benutzern gerecht werden und beschaftigen uns mit
Trendthemen wie App Entwicklung, Chatbots sowie dem
Einsatz von Blockchain.

KONTAKT

Frau Komitsch
Recruiting

089 358 680918
jobs_de@mgm-tp.com
www.mgm-tp.com

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =
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mgm technology
partners GmbH
Taunusstralse 23
80807 Miinchen

BRANCHE
IT-Dienstleister

MITARBEITENDE
850

STANDORTE
19

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschland

AUSSTELLER 10.11.
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® MLP

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fiir
Privatkunden ebenso wie fiir Firmen und institutionelle In-
vestoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstel-
lungen und Bedurfnisse unserer Kunden. Darauf aufbauend
stellen wirihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass
sie selbst die passenden Finanzentscheidungen treffen kon-
nen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller
relevanten Anbieter auf dem Markt zuriick.

Knapp 2.050 Kundenberater der MLP Finanzberatung SE sind
furihre Kunden der Gesprachspartner in allen Finanzfragen.
Zu den Kunden gehdren vor allem Mediziner, Wirtschaftswis-
senschaftler, Ingenieure und Juristen.

KONTAKT

Frau Scheiber
Abteilungsleiterin Recruiting

06222 308 8410
recruiting@mlp.de
www.mlp.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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MLP Finanzberatung SE
Alte Heerstralse 40
69168 Wiesloch

BRANCHE
Finanzdienstleistungen

MITARBEITENDE
2.000+

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Naturwissenschaften

Sonstige

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschla nd

AUSSTELLER 10.11.
e

62


mailto:recruiting%40mlp.de?subject=
http://www.mlp.de
http://www.mlp.de

MOBILAB

SOFTWARE ARTISTS

MobiLab is a software engineering company based in Cologne.

We are specialized in Cloud Integration and support our
customers throughout their Cloud journey on the three
different layers: Infrastructure, Data, and Application.

With Cloud Integration, we follow our vision to enable our
customers to become a truly Cloud Native Company so that
they can operate with their full data potential anytime and
anywhere.

We achieve this by migrating their workloads to the Cloud
(Cloud Adoption), and once in the Cloud, we establish a
common understanding of their data through a single
interface (Data Integration). Only then and in the last step,
we build Cloud Native Services on top of those two previous

layers to reach the final stage of being a Cloud Native Company.

Drive our vision with us! Exciting projects, interesting
customers, as well as an amazing international team & a
beautiful office directly at the Rhine in Cologne are waiting
foryou. Let’s talk about your future journey at MobilLab!

STAND
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MobilLab Solutions GmbH

Im Zollhafen 2-4
50678 Kdln

BRANCHE
IT

MITARBEITENDE
90

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.mobilabsolutions.com
mailto:hr%40mobilabsolutions.com?subject=
http://www.mobilabsolutions.com

m S g Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

msg ist eine international agierende Unternehmensgruppe
mit weltweit mehr als 9.000 Mitarbeitenden und einem ganz-
heitlichen Leistungsspektrum aus strategischer Beratung

und nachhaltigen IT-Losungen. Wir bieten Dir ausgezeichnete
Karrierechancen im Software Engineering, IT-Consulting oder
IT-Projektmanagement. Darliber hinaus unterstiitzen wir Dich
kontinuierlich beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Egal, ob
durch unser starkenorientiertes Aus- und Weiterbildungspro-
gramm, unsere digitale Lernplattform oder viele Moglichkeiten
zur internen, fachlichen Vernetzung - unser gemeinsamer
Erfolg beginnt mit Deinem persénlichen Fortschritt. Uberzeuge
Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

KONTAKT

karriereevents@msg.group
https://karriere.msg.group

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

msg
Robert-Blirkle-Str. 1
85737 Ismaning

BRANCHE
IT

Software
Beratung

MITARBEITENDE
9.000+

STANDORTE
30+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften
Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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MT AG

Vertrauen, entfalten, ankommen.

Als fiihrendes Dienstleistungsunternehmen in der IT-Branche
gestalten wir die digitale Zukunft aktiv mit. Wir entwickeln
pragmatisch individuelle Losungen fiir unsere Kunden - genau
so, wie flir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere innovativen Strukturen und agilen Arbeitsweisen
bilden die Basis dafiir, dass du deine Fahigkeiten optimal
entfalten kannst.

Bei uns haben alle die gleichen Chancen! Denn wir sind uber-
zeugt davon: Wenn du machst, was du liebst, machst du es
richtig gut. In der MT-Familie splren wir Verantwortung fur
all unsere Kolleginnen und Kollegen, sind loyal und bieten
Sicherheit.

Wir schatzen unseren MT-Teamspirit und die gute Arbeitsat-
mosphare, die auf Wertschatzung und gegenseitigem Respekt
basieren. Ein fairer Umgang und der gemeinsame Spalf’ an der
Arbeit haben bei uns Prioritat. Mit modernsten Arbeitsmetho-
den und zahlreichen Benefits schaffen wir die Vorrausetzungen
dafur, dass du wirklich was bewegen kannst!

STAND

16
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MT AG
Balcke-Dirr-Allee 9
40882 Ratingen

BRANCHE
IT-Dienstleistung

MITARBEITENDE
320

STANDORTE
5

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:madelaine.gerth%40mt-ag.com?subject=
http://www.mt-ag.com 
http://www.mt-ag.com

Seit 33 Jahren ist N.AT. ein international anerkannter Experte
fur flexible, auf internationalen Industriestandards basierende
oder kundenspezifische Kommunikationslésungen fiir Appli-
kationen im Bereich von offentlichen und nicht-6ffentlichen
Netzen, Automation, Industrie, Luft-/Raumfahrt und Verteidi-
gung. Darliber hinaus entwickeln wir auf embedded Systemen
beruhende, hochperformante bildverabeitende Losungen fir
industrielle Anwendungen. Hierbei spielen spezielle Kommu-
nikationsprozessoren und moderne FPGAs, programmiert mit
den im Hause entwickelten Protokollen und IP-Blocken eine
groRRe Rolle. Eingebettet in Echtzeit-Umgebungen, UNIX- und
LINUX-Derivate sowie weitere kommerziell genutzte Betriebs-
systeme entstehen so exakt abgestimmte Losungen, von
Einzelplatinen bis hin zu Turn-Key Systemen.

Fur unsere dynamischen und engagierten Entwicklungsteams
suchen wir motivierte und qualifizierte Verstarkung, die gerne
mit uns am Stand der Technik und des Machbaren arbeiten
mochte.

STAND
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N.A.T. GmbH
Konrad-Zuse-Platz 9
53227 Bonn

BRANCHE

Telekommunikation

MITARBEITENDE
25

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.nateurope.com
mailto:heikort%40nateurope.com?subject=
http://www.nateurope.com

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November
®

Bei OBI befahigen wir Menschen dazu, ihr Zuhause kreativ und OBI
individuell zu gestalten. Deshalb entwickeln wir standig Pro- Albert-Einstein-Str. 7-9
dukte, Inhalte und niitzliche Losungen, die das Heimwerken 42929 Wermelskirchen
einfacher machen.

BRANCHE
Wir sind Marktfiihrer unter den deutschen Bau- und Heim- Handel
werkermarkten. Und warum? Weil alle unsere 48.000 Mitarbei-
ter:innen in 10 Landern unseren ALLES MACHBAR Spirit leben.

Komm zu OBI und teile unsere Leidenschaft fur DIY.

MITARBEITENDE
48.000

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

KONTAKT

Frau Luttgen
Expert Recruiting

Wirtschaftswissenschaften

Informatik
01515024 5756
nadine.luettgen@obi.de

www.obi.de/karriere

Sonstige

ZUR UBERSICHT
T
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Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences

o)

LR

Klingt interessant?

4/ OBJEKTKULTUR

Software GmbH

Dann besuche uns am 9. November 2022 an
Stand Nr. 8 oder jederzeit auf unserer Website!

OBJEKTKULTUR Software GmbH, Siemensstral3e 10, 53121 ngn}pbjektkultur,de, +4972183040500, dialog@objektkultur.de

FIT IM JOB
Erndhrungsstrategien
und Lifehacks fiir
Berufseinsteiger:innen

VORTRAG
10. November 2022
11:45-12:30 Uhr
Horsaal 4

Der Personal Trainer und Ernahrungsexperte
unterstiitzt Menschen bei ihren sportlichen und
gesundheitlichen Zielen. Besonders das Thema
“Ernahrung” liegt Jens am Herzen, weshalb

er diesbezuglich auch ein Buch mit dem Titel:
“EAT GOOD & FEEL GOOD* veroffentlicht hat.

WER WIR SIND:

Die Objektkultur Software
GmbH ist ein Full-Service-
Dienstleister fir den Weg
in den Digitalen Wandel.

DAS MACHT UNS AUS:

Im Fokus steht bei uns die
Firmenkultur. Wir legen
groBen Wert auf ein
angenehmes Miteinander,
eine  flach  gehaltene
Hierarchie und passen
unsere Teams je nach
Kundenprojekt individuell
an. Durch unser
Mentoring-Konzept wirst
du vom ersten Tag an
gefordert und gefordert.
Zu unserer

Website .r‘
'-F
\9 ;

%'.t'!i'

Direkt zur
Stellenanzelge

Sich gesund zu ernahren
ist keine Wissenschaft!

Mit diesem Buch méchte
ich dir vor allem zeigen,
wie einfach eine gesunde
Erndhrung sein kann. Dies-
beziiglich wirst du direkt
zu Beginn des Buches ganz
einfache und gut umsetz-
bare Tipps kennenler-
nen, mit denen du dei-
ne aktuelle Ernahrung
sofort optimieren
kannst.
Dieses Buch sorgt
nicht fiir noch mehr
Verwirrung, sondern
wird dir konkrete Tipps
und umsetzbare Strategien
mit an die Hand geben.
Im Anschluss wirst du dich
aufgeklart, aber nicht tiber-

fordert fiihlen. Sich gesund
zu ernahren ist keine Wis-
senschaft! Zumindest nicht
in meinen Augen.

Das Einzige, was es dazu
braucht, ist das richtige
Handwerkszeug - die so-
genannten ,Basics“ einer
gesunden Erndhrung. Und
diese Basics werde ich dir
mit diesem Buch vermit-
teln, sodass es dir anschlie-
Rend leicht fallt, immer die
richtige Auswahl an fiir dich
geeigneten Lebensmitteln
zu treffen.

EAT GOOD and FEEL GOOD
Jens


https://www.amazon.de/EAT-GOOD-FEEL-Umsetzbare-Ern%C3%A4hrungsstrategien/dp/B0BCSGPXFK/ref=sr_1_1?crid=1RR5WRWS8T017&keywords=jens+kettmann&qid=1665387888&qu=eyJxc2MiOiIwLjk1IiwicXNhIjoiMC41OSIsInFzcCI6IjAuMDAifQ%3D%3D&sprefix=jens+kett%2Caps%2C1933&sr=8-1
https://www.jenskettmann-personaltraining.com/shop
https://objektkultur.softgarden.io/job/9212915?I=de&l=de
https://objektkultur.de/karriere/stellenangebote/

ﬁ?ﬁ%g" OBJEKTKULTUR
L jﬁw,’ Software GmbH

S

Die Objektkultur Software GmbH ist ein Full-Service-Dienst-
leister flir den Weg in den digitalen Wandel. Auf Basis von
Cloud-Technologien unterstutzt das Unternehmen seine
Kunden von der Vision bis in den Betrieb unter dem Motto -
Consult, Build, Operate. Zentral dabei ist es, jedes noch so
individuelle Kundenszenario abzubilden, ohne sich dabei vom
Standard zu entfernen. Der Schlussel des Unternehmens-
erfolgs ist die besondere Kultur, die sowohlim Unternehmen
als auch mit den Kunden gepflegt wird.

Wahrend das aufgeschlossene Miteinander transparentes
Arbeiten an innovativen Themen ermdglicht, schafft das
partnerschaftliche Verhaltnis zu den Kunden langfristige Be-
ziehungen, die die reine Unterstitzung eines Dienstleisters
Uberschreiten. Durch die flach gehaltene Hierarchie und der
je nach Kundenauftrag individuell aufgebauten Teamstruk-
tur konnen Kundenanforderungen flexibel und umfassend
bedient werden. Objektkultur wurde im Jahr 2004 gegriindet
und beschaftigt aktuell 140 Mitarbeitende.

STAND

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Objektkultur
Software GmbH
Siemensstralie 10
53121 Bonn

BRANCHE
T

MITARBEITENDE
130+

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.objektkultur.de
mailto:jobs%40objektkultur.de?subject=
http://www.objektkultur.de
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4 Evolving Innovative Minds

ORBIS - Evolving Innovative Minds

Die ORBIS SE ist ein international tatiges Software- & Business
Consulting Unternehmen. Wir flihren unsere (inter-)nationalen
Kunden mit SAP, Microsoft oder unseren eigenen innovativen
Losungen durch die digitale Transformation. Bei uns steht
nicht nur der Kunde, sondern auch unsere Mitarbeiter:innen
im Mittelpunkt. Deshalb haben wir uns seit iber 35 Jahren

als Partner und Arbeitgeber im Markt bewahrt und sind stetig
am Wachsen. Wir stehen fiir Expertise, Kontinuitat, (Eigen-)
Verantwortung und Vertrauen. Lokal verankert mit unserem
Headquarter in der IT-Region Saarbriicken, weltweit vertreten
durch unsere Tochter- und Landesgesellschaften, leben wir
den Grundsatz arbeite von liberall fiir die ORBIS.

KONTAKT

Recruiting-Team
068199240

infohr@orbis.de
www.orbis.de/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

ORBIS SE

Nell-Breuning-Allee 3-5

66115 Saarbricken

BRANCHE
IT-Consulting

MITARBEITENDE
750

STANDORTE
20

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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IT-SOLUTIONS

Mit Uber 30 Jahren Markterfahrung ist ORBIT ein IT-Premium- ORBIT Gesellschaft fiir
Dienstleister. Als ausgezeichneter Microsoft-Partner beraten Applikations- und
wir Unternehmen, entwickeln Konzepte und customizen Informationssysteme mbH
Cloud-Losungen oder Systemlandschaften. In erster Linie Mildred-Scheel-Str. 1
steht ORBIT fiir Qualitat. Das schlagt sich auch in der Unter- 53175 Bonn
nehmenskultur nieder. Der respektvolle Umgang auf Augen-
hohe gehort hier genauso zum guten Ton wie das freundliche BRANCHE
,Du“ auf allen Ebenen. An drei Standorten in Deutschland IT-Unternehmensberatung
tragen insgesamt tiber 350 Mitarbeiter:innen zum Erfolg des
Unternehmens bei. ORBIT ist eine hundertprozentige, MITARBEITENDE
operativ eigenstandige Tochter der Telekom. 380
STANDORTE
3
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
Herr Hammann Wirtschaftswissenschaften
o
0228 95693 674

job@orbit.de
www.orbit.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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https://pharma-mall.de/jobs/

¢ pharma

Wir bei pharma mall sind ein eingespieltes Team aus IT- und
Pharmaprofis mit einer gemeinsamen Mission: Wir vernetzen
Apotheken, Kliniken und Praxen mit namhaften Pharma-
unternehmen, um manuelle Prozesse abzubauen und die
Digitalisierung des Gesundheitsmarktes voranzutreiben.
Sowohl in pharmazeutischen als auch in technischen
Fragestellungen bieten wir einen erstklassigen First Level
Support und sehen uns als Wegbereiter fiir den Ausbau eines
zukunftsfahigen Gesundheitssystems.

Wir sind Menschen mit zwei beruflichen Backgrounds: Die
Einen haben ihre Wurzeln in der IT, die Anderen im Bereich
Pharmazie. Zwei vollig unterschiedliche Disziplinen, aber
zusammen teilen unsere rund 100 Mitarbeitenden in Sankt
Augustin bei Bonn einen unschlagbaren Team Spirit: die
positive Energie, die jede und jeder Einzelne von uns mit zur

Arbeit bringt, und die Leidenschaft fiir den Healthcare-Sektor.

Bewirb Dich jetzt, um Teil unseres Teams zu werden!

#ShareOurTeamspirit

KOSTENLOSER SERVICE

Bewerbungsfotos

in der Career Lounge: Hole dir bei uns am Stand deinen
Gutschein fir ein kostenloses Bewerbungsfoto

STAND

66

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

pharma mall GmbH

Westerwaldstralbe 10-12

53757 Sankt Augustin

BRANCHE
IT-Unternehmen
Bereitstellung einer

E-Commerce-Plattform

MITARBEITENDE
110

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:personal%40pharma-mall.de?subject=
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/// PROCESS
AUTOMATION
SOLUTIONS

an sEF company

Answers to Automation.

Process Automation Solutions ist einer der fiihrenden, her-
stellerunabhangigen Anbieter von kompletten Automatisie-
rungslosungen fiir die Prozess- und Fertigungsindustrie. Wir
beschaftigen mehr als 1.400 Mitarbeiter in Europa, Amerika
und Asien. Schwerpunkte unserer Tatigkeit sind die Projektie-
rung von Steuerungs- und Prozessleitsystemen sowie deren
vertikale Integration in den gesamten Unternehmensprozess.
Wir bieten komplette Dienstleistungen vom Konzept bis zur
Inbetriebnahme, von der Feldebene liber die Prozessebene
bis hin zur Unternehmensebene. Process Automation Solu-
tions ist ein Unternehmen im Verbund der ATS Automation
Tooling Systems, Inc.

KONTAKT

Frau Neumann
Talent Acquisition Specialist

06237 932152
alisa.neumann@pa-ats.com
www.pa-ats.com/de/

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Process Automation
Solutions GmbH

Am Herrschaftsweiher 25
67071 Ludwigshafen

BRANCHE
Automatisierungstechnik

MITARBEITENDE
1.400

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
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-PROSTER

PROSTEP besteht aus einem Team von mehr als 300 Mitarbei-
tenden an 10 Standorten in Deutschland, Polen und USA, die
fiir die ganz GroRen des Automobilbaus, der Luft- und Raum-
fahrtindustrie sowie des Maschinen-, Schiff- und Anlagen-
baus Softwarelésungen und IT-Beratungsdienstleistungen
realisieren. Seit Uiber 25 Jahren folgen wir dem Ziel, unsere
Kunden, deren Erfolg maldgeblich von der IT abhangt, mit
individuellen Ideen fit fur die Zukunft zu machen. Dass wir da-
bei stetig gewachsen sind und mittlerweile zu den absoluten
Spezialisten der Branche gehoren, haben wir uns mit unseren
eigenen Produkten, herstellerunabhangigen Losungen und
malgeschneiderten Strategien erarbeitet - und mit der Tatsa-
che, dass wirimmer noch einen Weg finden, wenn langst kein
anderer mehr weiter weil.

Kollegiale Arbeitsatmosphare mit Gestaltungspielraum fur
eigene Ideen, individuelle Entwicklungsmoglichkeiten und
ein smartes Home- und Flex-Office-Konzept sind dabei nur
einige der bei uns selbstverstandlichen Arbeitsprinzipien.
Immer nach dem Motto: ,,Gemeinsam als Team.”

STAND

38

PROSTEP AG
Dolivostr. 11
64293 Darmstadt

BRANCHE

IT

Consulting

Digital Engineering
PLM/ALM
Softwareentwicklung

MITARBEITENDE
300

STANDORTE
10

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG

Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.prostep.com
mailto:jobs%40prostep.com?subject=
http://www.prostep.com

Die regio iT GmbH ist IT-Partner fir 6ffentliche Auftraggeber:
flir Kommunen und Schulen, Energieversorger und

Entsorger sowie Non-Profit-Organisationen. Mit Sitz in Aachen
und Niederlassungen in Gutersloh und Siegburg bieten wir
strategische und projektbezogene IT-Beratung, Integration,
IT-Infrastruktur und Full-Service in vier Geschaftsfeldern:

IT Service und Betrieb, Verwaltung und Finanzen, Energie und
Entsorgung, Bildung und Entwicklung. Arbeiten bei NRW “s
grofstem kommunalen IT-Dienstleister bedeutet, arbeiten am
Arbeitsplatz Zukunft.

Mitarbeitende derregio iT arbeiten an abwechslungsreichen
und anspruchsvollen Aufgaben, selbststandig und eigenver-
antwortlich. An Forschungs- und Entwicklungsprojekten - z.
B. zum Cloud Computing -, im SAP-Umfeld oder beim E-Go-
vernment. Dabei pragen Teamzusammenhalt und Kollegiali-
tat die Arbeit bei derregio iT und die Mitarbeitenden wissen,
woflr sie Verantwortung tragen - die Gestaltung der digitalen
Zukunft der kommunalen Kunden.

STAND

22
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regio iT gesellschaft
flirinformations-
technologie mbh
Lombardenstr. 24
52070 Aachen

BRANCHE

Informationstechnologie

IT Dienstleistung

MITARBEITENDE
650

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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Reifenh3duser

Die Reifenhaduser Gruppe ist ein familiengefiihrtes Unter-
nehmen in der dritten Generation und fiihrender Anbieter
von Kunststoffextrusionstechnologien. Das 1911 gegriindete
Unternehmen liefert Hightech Losungen auf hochstem
Qualitatsniveau in der ganzen Welt. Mit ca. 1.750 Mitarbeitern
in hoch spezialisierten Business Units sind wir auf die Ent-
wicklung, Fertigung und den weltweiten Vertrieb komplexer
Anlagen und Komponenten zur Herstellung von Blasfolien,
Flachfolien, Sheets und Vliesstoffen fokussiert. Dazu setzen
wir als deutsches Technologieunternehmen auf Innovation,
bestes Netzwerk, Effizienz und Nachhaltigkeit.

KONTAKT

Frau Bober
Human Resources

02241 4816 92
julia.bober@reifenhauser.com
www.reifenhauser.com/de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Reifenhauser GmbH &
Co. KG Maschinenfabrik

Spicher Str. 46
53844 Troisdorf

BRANCHE
Maschinen- und
Anlagenbau
(Kunststoffextrusion)

MITARBEITENDE
1.750

STANDORTE
9

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschla nd

AUSSTELLER 10.11.
e
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*MEMEDIA

INNOVATE DIGITAL MARKETING RMH MEDIA steht seit 1997 flr
innovatives digitales Marketing mit Herz und Verstand. Das
beweisen unsere 75 Spezialist:innen bei jedem Projekt - mit
wegweisender Technologie, l6sungsorientierter Beratung, ge-
stalterischem Verstandnis und unseren exzellenten Software-
l6sungen. Unser Herz schlagt in Koln. Unsere Impulse spiirt
man weltweit. Wir sind strategischer Partner der Life-Science
Industry und entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden er-
folgreiche Customer Experiences, die nachhaltig liberzeugen
und begeistern.

Willkommen in unserem Digital Innoverse! LEVEL UP YOUR
CAREER. Werde Teil unseres RMH MEDIA-Teams! Wir setzen
nicht nur auf Kicker und PlayStation, sondern vor allem auf
Individualitat, flexible Arbeitszeitmodelle, neueste Techno-
logien, agiles Arbeiten, selbstorganisierte Teams und liebens-
werte Kollegen. Interessiert uns kennenzulernen?

Wir freuen uns sehr auf Deine Bewerbung!
apply@rmh-media.com

STAND

RMH MEDIA GmbH
Richmodstralke 31
50667 Kdln

BRANCHE
IT

MITARBEITENDE
75

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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[11 Robert Half" 835

Talent Solutions

Mehr als nur ein Personaldienstleister. Individuell, schnell und
einfach. Unternehmen finden mit uns qualifizierte Talente fiir
Ihr Team. Natdrlich passend fur Budget und angepasst an die

individuellen Bediirfnisse - in Zeitarbeit, Festanstellung oder

auf Projektbasis (Freelancer bzw. Interim Manager).

Wir vermitteln Fach- und Fiihrungskrafte im Finanz- und Rech-
nungswesen, im IT-Bereich, im Legal-Bereich, im kaufmanni-
schen Bereich sowie bei Banken und Finanzdienstleistungen.
Auch bei der Besetzung von Schlisselpositionen im mittleren
oder oberen Management kdnnen wir mit unserem Executive
Search Team im Bereich Headhunting behilflich sein. Deshalb
unterstiitzen wir Unternehmen bei ihrer Mitarbeitersuche und
dem kompletten Einstellungsprozess - auf der anderen Seite
helfen wir Kandidaten ihren Traumjob zu finden.

Wir von Robert Half sind kommunikative Organisationstalente,
die mit Leidenschaft Vertrieb und Recruiting miteinander ver-
binden.

KONTAKT

Herr Peller
Talent Acquisition Manager

0173 3231 865
andreas.peller@roberthalf.net
www.roberthalf.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Robert Half
Deutschland

GmbH & Co. KG

Mainzer Landstrale 50
60325 Frankfurt am Main

BRANCHE
Personalberatung
Unternehmensberatung

MITARBEITENDE
1.000

STANDORTE
5+

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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RlT]|L

Mit Content, Tech and Data zu nachhaltigem Erfolg.

Bei RTL Deutschland unterhalten, informieren und inspirieren
wir plattformubergreifend taglich Millionen von Menschen
mit unseren starken Medienmarken, Inhalten und Produkten.
Als Teil der RTL Group bieten wir dabei viele Moglichkeiten:
von TV und Streaming tiber Print und Digital bis Radio und
Podcast. Hier arbeiten tiber 8.000 Kreative, Strategen, Techies,
Zahlengenies und Organisationswunder am selben Ziel.

Du wirst bei Team-Spirit und Hands-on-Mentalitat hellhorig?
Du willst Gber dich hinauswachsen und Teil unseres viel-
faltigen Teams sein? Du legst Wert auf eine vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare? Dabei suchst du Freiraum, deine Ideen
umzusetzen und deine Starken weiterzuentwickeln?

Dann gestalte mit uns die Zukunft von Deutschlands fiihren-
dem Entertainmentunternehmen.

KONTAKT

Herr Kohlberg
Recruiting & Employer Branding

0221 4567 1846
billy.kohlberg@rtl.de
www.rtl.com/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

RTL Deutschland GmbH
Picassoplatz 1
50679 Koln

BRANCHE
Medien

MITARBEITENDE
8.000+

STANDORTE
17+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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& SAFRAN

Weltweiter Marktfiihrer fur Flugtestinstrumentierung, Teleme-
trie und Weltraumkommunikation. Das Unternehmen mit Sitz
in Bergisch Gladbach bei Kdln, bestehend aus einem inter-
national hoch qualifizierten Team aus 80 Mitarbeiterinnen, ist
aufdie Entwicklung und Produktion von modularen Datenre-
cordern mit modernsten Telemetriefunktionen fiir den Einsatz
in Flugzeugen, Helikoptern, Drohnen, Fahrzeugen und neuen
Mobilitatslosungen spezialisiert.

Neben 4 weiteren Standorten in Europa und Nordamerika,
liegt der Hauptsitz in Frankreich. Das Unternehmen bietet
End-to-end-Losungen fiir Flugtests an - von an Bord ein-
gesetzten Datenerfassungssystemen, Recordern, Switches,
Transmittern, GNSS-Lokalisierung, Flight Termination Recei-
vern bis hin zu Antennen, Receivern und Recordern fiir die
Bodenstation, die alle von einer kompletten Software-Suite
gesteuert werden.

Weitere Informationen liber Safran Data Systems finden Sie
hier: www.safran-group.com/companies/safran-data-systems

KOSTENLOSER SERVICE

CV-Check

- vereinbare in der Career Lounge einen Termin
und lass deinen Lebenslauf von Profis priifen

STAND
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Safran Data

Systems GmbH
Friedrich-Ebert-Strafée 75
51429 Bergisch Gladbach

BRANCHE
Luft- und Raumfahrt

MITARBEITENDE
80

STANDORTE
weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.safran-group.com/companies/safran-data-systems
mailto:Yvonne.middeke%40safrangroup.com?subject=
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_FI_ Messetag 1 - Mittwoch, 9. November
SCrhider

KONSTRUKTIONEN

Als fuhrendes Engineering-Unternehmen, mit mehr als 550 SCHULER
Mitarbeitern in der gesamten SCHULER-Firmengruppe, setzt KONSTRUKTIONEN
SCHULER KONSTRUKTIONEN auf Qualitatsarbeit durch hoch GmbH & Co. KG
qualifizierte und engagierte Mitarbeiter. Seit 1968 entwickeln Carl-Spaeter-Str. 76
und konstruieren unsere Spezialisten und Nachwuchskrafte 56070 Koblenz
fur iber 300 namhafte Kunden aus den verschiedensten

Bereichen der Industrie. BRANCHE

Ingenieurbliro
Durch unsere Branchen- und Konzernunabhangigkeit stehen

wir fiir langfristige und sichere Arbeitsplatze. Unsere Dienst- MITARBEITENDE

leistungen umfassen die Projektierung, die Konstruktion, die 310
Entwicklung, die Detaillierung und die Erstellung von Stiick-

listen in den Industriebereichen Maschinenbau, Anlagenbau, STANDORTE

Fahrzeugtechnik, Automatisierung, Betriebsmittel, Luft- und 3+

Raumfahrt und Erneuerbare Energien.

GESUCHT

Absolvent:innen

EINSTIEG

Werkstudent:innen

Trainee

Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Herr Althoff
Niederlassungsleiter

Informatik

0261 9835 2410
andre.althoff@schuler-
konstruktionen.de
www.schuler-konstruktionen.de

Naturwissenschaften

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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SOFTWARE

SCOOP Software wurde im Jahr 2000 als Entwicklungs- und SCOOP Software GmbH

Beratungshaus mit dem Fokus auf objektorientiertem Soft- Eiler Strafbe 3P

ware Engineering und Datenbanktechnologien gegriindet. 51107 Koln

Inzwischen hat sich SCOOP als Software- und Beratungshaus

mit konsequenter Ausrichtung auf moderne Technologien BRANCHE

und Methoden etabliert. Unsere High Performance Systeme Software Entwicklung

finden sich in vielen mittelstandischen und GroRRunterneh-

men in Branchen wie Online-Handel, Telekommunikation, MITARBEITENDE

Finanzdienstleistung, Logistik und 6ffentliche Verwaltung. 140

Wir sind europaweit mit Niederlassungen in Koln, Bonn,

Hamburg, Wiesbaden und Prag tatig. STANDORTE

5

GESUCHT

Absolvent:innen

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Bernschneider Informatik

Business Development

0176242 86069
Christel.Bernschneider@scoop-
software.de
www.scoop-software.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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G SER

Was wir bei der SER Group machen? Das digitale Office von
morgen - und zwar schon heute! Denn wir sind Gberzeugt:
Menschen und Informationen gehoren zusammen. Sie sind
die entscheidende Kombination, die Unternehmen rund um
die Welt erfolgreich macht. Dafiir entwickeln wir unsere ECM-
Software Doxis. Und jetzt kommst Du ins Spiel: Mit Deiner
Kreativitat und Leidenschaft méchtest Du mit uns die digitale
Zukunft der Business-Welt gestalten. Du bist ein Neudenker
und Macher. Du passt zu uns! Du findest Deine Berufung - bei
der SER Group!

KONTAKT

Frau Klein
Recruiterin

0228 9089 6493
job@ser.de
www.sergroup.com/de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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SER Solutions
Deutschland GmbH

Joseph-Schumpeter-Allee 19

53227 Bonn

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
650+

STANDORTE
23

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen

Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschland

AUSSTELLER 10.11.
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FIVA[ T

Lager- und Materialfluss-Systeme

Starten Sie Ihre Karriere bei SIVAplan! Spannende Projekte,
abwechslungsreiche Aufgaben und viele bekannte Kunden:

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

SIVAplan GmbH
Litticher Stralke 8-10

Mit jahrzehntelanger Erfahrung in den Bereichen Intralogistik, 53842 Troisdorf
Logistik-IT und Hochregallagerbau betreut SIVAplan seit 1974

zahlreiche Unternehmen in ganz Deutschland. Ob Harry-Brot, BRANCHE
Conditorei Coppenrath&Wiese oder Zentis: Viele der Top- Logistik
100-Lebensmittelproduzenten in Deutschland und zahlreiche Intralogistik

Unternehmen aus dem Non-Food-Bereich vertrauen bei der
Intralogistik auf das Know-how von SIVAplan. Dabei liegt
unser Fokus auf der Entwicklung und Umsetzung neuer und
individueller Intralogistiklosungen abseits der ausgetretenen
Pfade. Werden Sie Mitglied in unserem Team!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

KONTAKT

Frau Steimel
Office-Management

02241 8794 510
melanie.steimel@sivaplan.de
www.sivaplan.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

MITARBEITENDE
60

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

Sonstige

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschland
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]

Die SKOPOS GROUP ist eine thematisch breit aufgestellte
Unternehmensgruppe mit den Standorten Hurth bei Koln,
Aachen und Miinchen. Dank unseren mittlerweile ca. 120
Mitarbeitenden in sechs spezialisierten Units bieten wir seit
uber 25 Jahren gebiindelte Marktforschungsexpertise. Digital
und innovativ. Von Mitarbeiterbefragung Giber UX Research bis
Mystery Shopping. Von klassischer Marktforschung tiber Com-
munity Research bis Customer Experience und Data Science
decken wir alle relevanten Themen und Methoden ab.

KONTAKT

Frau Eckert
HR Generalist

022339988139
lena.eckert@skopos.de
www.skopos-group.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

SKOPOS GROUP
Hans-Bockler-Str. 163
50354 HUrth

BRANCHE
Marktforschung

MITARBEITENDE
120+

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
e

86


http://www.skopos-group.de
mailto:lena.eckert%40skopos.de?subject=
http://www.skopos-group.de

(- )
Open Source Cloud-Verschlisselung &P CRYPTOMATOR

& Zusammenarbeit an Open-Source-Software

© Affinitat fur Privatsphare und Datensicherheit
@ Vielfaltige Gestaltung mit deinen Lieblingstools
@ Flexible Arbeitszeiten im Homeoffice

Hange ein Schloss
vor deine Cloud

Mehr Infos auf cryptomator.org

= Interesse? Dann bewirb dich bei Skymatic GmbH. Wir freuen

Skymatic

/= uns uber eine formlose Bewerbung an jobs@skymatic.de.


https://cryptomator.org/
mailto:jobs%40skymatic.de?subject=

CRYPTOMATOR

Wir sind das Startup Skymatic und entwickeln Cryptomator
- die quelloffene Verschliisselungssoftware fiir die Cloud.
Seit tiber 5 Jahren arbeiten wir mit Leidenschaft an unserer
pramierten Open-Source-Software, um Nutzer:innen die
Kontrolle tiber ihre sensiblen Cloud-Daten zu geben. Und das
am besten so einfach und benutzerfreundlich wie moglich -
auf allen gangigen Plattformen. Unser Sitz ist zwar offiziell in
Bonn, jedoch sind wir ein reines Remote-Unternehmen und
haben keine Biirordaume. Wenn du also gerne von Zuhause
arbeitest und dir das Pendeln ersparen mochtest, dann bist
du bei uns genau richtig.

Wir bieten dir ein lockeres Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten
und spannende Aufgaben. Komm gerne an unserem Stand
vorbei und wir freuen uns auf deine Bewerbung!

KONTAKT

Herr Hagemann
jobs@skymatic.de

www.skymatic.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Informatik

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Skymatic GmbH
Am Hauptbahnhof 6
53111 Bonn

BRANCHE
Softwareentwicklung

MITARBEITENDE
9

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
e
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(¥sollers

CONSULTING

Wir sind ein Team aus liber 800 Experten, die die digitale
Zukunft fiir die weltweit flihrenden Versicherer, Banken und
Leasinggesellschaften gestalten. Unsere Erfahrungen in der
Unternehmensberatung und in der Software-Implementie-
rung reichen bis in das Jahr 2000 zurtick. Die Wurzeln von
Sollers Consulting liegen in Europa, aber unsere Aktivitaten
erstrecken sich liber die ganze Welt. Unsere Teams verteilen
sich auf Biiros in Warschau, Lublin, Posen, Danzig, Koln, To-
kio, Lublin, Paris und Barcelona.

Wir leben Agilitat im Unternehmen und auf unseren Projek-
ten, was uns ermoglicht, eine aktive Rolle in Branchen mit
hohem Digitalisierungsbedarf zu ibernehmen. Dennoch
herrscht bei uns ein Start-Up-Charakter, den wir uns auch
nicht nehmen lassen. Neben modernster und innovativer
Ausstattung unserer Blros, bieten wir eine angenehme und
dynamische Firmenkultur an. Der Chill-Out Bereich ladt zu
kreativen Pausen und dem gemeinsamen Austausch ein.

KOSTENLOSER SERVICE
CV-Check

- vereinbare in der Career Lounge einen Termin

und lass deinen Lebenslauf von Profis prifen

KONTAKT

Frau Schorn
HR Generalistin

0157 8066 4020
ashley.schorn@sollers.eu
www.sollers.eu/de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

Sollers Consulting GmbH
Cacilienstrale 30
50667 Koln

BRANCHE
Consulting

MITARBEITENDE
825

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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SWi3

Stadtwerke Bonn

sWir fur hier!“: Das ist die Mission und gesellschaftliche
Verantwortung der Stadtwerke Bonn und ihren Konzernge-
sellschaften SWB Energie und Wasser, SWB Bus und Bahn,
SWB Verwertung und BonnNetz. Ca. 2.500 Mitarbeiter setzen
sich in diesem Sinne taglich fuir ein lebenswertes Bonn ein.
Die Stadtwerke Bonn sichern zuverlassig die Versorgung mit
Strom, Erdgas, Trinkwasser, Fernwarme und Energiedienst-
leistungen. Sie gestalten Mobilitat im Offentlichen Nahverkehr
und mit zukunftsweisenden Modellen fiir die ,,letzte Meile“.
Sie nutzen innovative Technologien, fordern den Ausbau der
Elektromobilitat und arbeiten nachhaltig und umweltbe-
wusst. Sie starken mit ihrem Einsatz die regionale Wirtschaft,
fordern Kultur und Brauchtum. Ebenso vielfaltig sind die
Beschaftigungsfelder bei den Stadtwerken, einem groRen
Ausbildungsbetrieb. Gesucht sind daher Fachkrafte, die
innovativ denken und fortschrittlich handeln: Ideengeber,
Zukunftsmanager, Mobilitatsgestalter. Kurzum: Talente.

KONTAKT
0228 711 2269

bewerbungen@swb-karriere.de
www.stadtwerke-bonn.de

AUSSTELLER9.11.
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Stadtwerke Bonn GmbH
Theaterstralte 24
53111 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Nahverkehr
Energie- und
Wasserversorgung
Millverwertung

MITARBEITENDE
2.500

STANDORTE
6

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Die steep GmbH ist ein international erfolgreicher technischer
Dienstleister mit circa 35 Standorten und rund 800 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Deutschland und Europa.
Neben den Kernfahigkeiten in den Bereichen Radar Systems
Support, IT-Services, Systemintegration, Training und Mobile
Netze zeichnet sich steep durch ein weites groRes Kompe-
tenzspektrum aus. Der Fachbereich IT liefert insbesondere
ganzheitliche IT Losungen von der Compliance bis zum Ma-
naged Services. Dabei helfen Branchenkenntnisse bei 6ffent-
lichen und privaten Auftraggebern. Der Kundekreis umfasst
Sicherheitseinrichtungen der Bundesrepublik Deutschland
uber Gesundheitseinrichtungen bis zum inhabergefiihrten
Mittelstandler. Das IT Losungsportfolio umfasst die Spannwei-
te von der passiven Infrastruktur bis hin zu maRgeschneider-
ten Softwareentwicklungen.

Haben wir Dein Interesse geweckt? - Dann besuch uns an
unserem Stand. Wir stehen Dir fiir alle Fragen zur Verfiigung!

KONTAKT

Herr Tewes
Leiter IT Consulting / Complince

0228 6681 603
uwe.tewes@steep.de
www.steep.de

AUSSTELLER9.11.
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steep GmbH
Justus-von-Liebig-Strale 18
53121 Bonn

BRANCHE
IT-Service
IT-Compliance
IT-Consulting

MITARBEITENDE
743

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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S

SWIssS

IT Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

SECURITY
GROUP

Die Swiss IT Security Group bietet europaweit umfassende Swiss IT Security
Sicherheitsservices und Losungen an. Mit tiber 600 Mitarbei- Group AG
tenden und 19 Tochterunternehmen in der Schweiz, Deutsch- Konrad-Adenauer-Ring 33
land, Osterreich, Belgien und den Niederlanden liefern unsere 65187 Wiesbaden
Sicherheitsexperten das Know-how fiir umfassende

IT-Security-Losungen und Gesamtkonzepte zur IT-Sicherheit BRANCHE
von Beratung, tber Programmierung bis zum Angebot IT-Sicherheit

kompletter Losungen.
MITARBEITENDE
600+

STANDORTE
5

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
Herr Kohistani Wirtschaftswissenschaften
Teamlead Recruitment )
0176 6177 3476

abdullah.kohistani@sits-group.ch
www.sits-group.ch

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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synalis

Unter dem Leitsatz ,,Cloud fur den Mittelstand von morgen“ synalis GmbH & Co. KG
entwickeln wir als Microsoft Partner Konzepte und IT-Losungen Windgassenstrale 24
zur Optimierung von Geschaftsprozessen. Mit unseren 53229 Bonn
IT-Services und Produkten unterstiitzen wir besonders mit-

telstandische Unternehmen darin, Informationen und Daten BRANCHE
effizient zu verwalten, aufzubereiten und fiir die gezielte IT Dienstleistungen

Steuerung und Planung sicher bereitzustellen.
MITARBEITENDE

70

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
Head of HR :
0228 9268 0

rieke.zervas@synalis.de
www.synalis.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11. AUSSTELLER 10.11.
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SYNGENIO AG

,Kannst Du mal eben innovative IT-Losungen entwickeln?“

Finanzbranche, Energiewirtschaft oder Telekommunikation
klingen spannend? Du hast Lust, mit IT-Spezialisten, Projekt-
managern, Softwarearchitekten und kreativen Entwicklern
zusammenzuarbeiten? Themen wie Next Generation
Banking, Digital Payment oder Green-IT machen Dich
neugierig? Leidenschaft treibt Dich an? Dann suchst Du
SYNGENIO. Und SYNGENIO sucht Dich.

SYNGENIO verbindet seit 20 Jahren Beratung und Entwick-
lung mit Softwareimplementierung. Geleitet von unseren
Werten: Exzellenz, Innovation, Begeisterung und Verantwor-
tung, bieten wir NextGen IT-Consulting als Zusammenspiel
von Software-Entwicklung, Fachexpertise, Methodenkompe-
tenz, IT-Verstandnis, Start-Up-Kultur und Unternehmertum.
Neugierig? Dann melde Dich bei uns.

SYNGENIO AG
WE+MAKE IT WORK

VORTRAG
War for Talents | Arbeitnehmermarkt | Und was will ich?
11:45-12:15 Uhr - Horsaal 6

STAND

56

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

SYNGENIO AG

Werner-Eckert-Stralte 9

81829 Miinchen

BRANCHE
IT Consulting

MITARBEITENDE
100+

STANDORTE
.

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.syngenio.com
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LY 4

Techniker

Die Chancen im Gesundheitsmarkt sind nahezu unvergleich-

lich. Kaum ein anderer Sektor bietet groRere Zukunftsper-
spektiven. Aufgrund der demografischen Entwicklung und
einem zunehmenden Gesundheitsbewusstsein gehoren Sie

mit uns zu einer dynamischen Branche, die wachst und immer

wichtiger wird. Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann besuchen Sie unser Karriereportal unter
www.tk.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT

Frau Nettersheim
Hochschulberaterin

0175 3807 662
sarah.nettersheim@tk.de
www.tk.de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
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Techniker Krankenkasse
Clemens-August-Str. 2
53115 Bonn

BRANCHE
Gesetzliche
Krankenversicherung

MITARBEITENDE
14.079

STANDORTE
deutschlandweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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LIEBLINGSPLATZ

Die TK Fashion Group GmbH ist ein schnell wachsendes
Unternehmen des Textil-Einzelhandels, das sowohl mit
starken Markenpartnern wie ,Liebeskind “und ,,Comma*“ als
auch mit einem innovativen und dem Zeitgeist entsprechenden
Multilabel-Konzept , Lieblingsplatz in Shoppingcentern und
in 1A-Lagen in Mittel- und Grol3stadten in Nordrhein-Westfalen
vertreten ist. Nach der Griindung der Gesellschaft wurde der
erste Store im Dezember 2014 in unserem Heimatstandort in
Siegburg eroffnet. In den darauffolgenden Monaten erfolgte
die Eroffnung weiterer Stores u.a. in Monchengladbach, Bonn,
Koln, Koblenz, Dortmund, Milheim und Langenfeld. In den
letzten drei Jahren hat sich die TK Fashion Group zu einem
Omnichannel Unternehmen entwickelt. Das Unternehmen
verkauft seine Produkte auf diversen Online Marktplatzen wie
Zalando, Amazon, Otto u.v.m., sowie liber social Media und
seinen eigenen Onlineshop. Inzwischen ist das Unternehmen
auf 22 Niederlassungen gewachsen, in denen ca. 110 Mitarbeiter
beschaftigt werden.

KONTAKT

Frau Schneider
HR Managerin

02241 9420902
personal@tkfashiongroup.de
www.shop-lieblingsplatz.de

AUSSTELLER9.11.
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TK Fashion Group GmbH
Bahnhofstrale 2
53721 Siegburg

BRANCHE
Textiler Einzelhandel
und Onlinehandel

MITARBEITENDE
120

STANDORTE
6+

GESUCHT
Studierende

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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TOVRheinland
Consulting
Wir sind die Projekt-Begleiter von TUV Rheinland! TUV Rheinland
Die TUV Rheinland Consulting GmbH ist Teil des Geschéfts- Consulting GmbH
felds ,Digital Transformation® in der TUV Rheinland AG. Wir Am Grauen Stein
sind als marktbekanntes Unternehmen im Themenfeld der 51105 Koln
digitalen Transformation aktiv. Wir beraten bei technischen
Prozessen und Projekten von der Idee bis zur erfolgreichen BRANCHE
Umsetzung. Als flihrende Experten machen wir komplexe Beratung
Projekte handhabbar. Dabei greifen wir zuriick auf das fach- Dienstleistung
spezifische Know-how unserer tiber 280 Mitarbeitenden in
zahlreichen Anwendungssektoren wie Industrie, Bildung, MITARBEITENDE
Energie, Verkehr, Infrastruktur und Verwaltung. 280
Uber 4.000 Kunden profitieren von unserem eng verzahnten STANDORTE
und interdisziplinaren Netzwerk. Ob Global Player, mittelstan- 7
disches Familienunternehmen oder 6ffentlicher Trager, wir
gehen individuell auf die spezifischen Anforderungen unserer GESUCHT
Kunden ein und betreuen sie nachhaltig. Unsere Studierende
Mitarbeiter:innen begeistern durch Professionalitat, Absolvent:innen
Neutralitat, Sicherheit und Qualitat. Young Professionals
EINSTIEG
Werkstudent:innen
Trainee

Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Baskes Wirtschaftswissenschaften

Projektmanagerin Organisations- r——

und Kulturentwicklung
01722912 372
sinem.baskes@de.tuv.com
consulting.tuv.com

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige
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PERFECTION AUTOMATED.

Das Familienunternehmen Unitechnik ist seit mehr als flinf Unitechnik Systems GmbH
Jahrzehnten ein flihrender Anbieter von Industrieautomati- Fritz-Kotz-Str. 14
sierung und Informatik. Wir planen und realisieren weltweit 51674 Wiehl

malgeschneiderte Systeme fiir die innerbetriebliche Logistik
und die Produktion. Unser Leistungsspektrum umfasst Analyse, BRANCHE
Konzepterstellung, Elektroplanung, Softwareengineering Produktautomation

(SPSund IT), GU-Projektmanagement, Montage, Inbetrieb-

nahme und After-Sales-Service. MITARBEITENDE
180
STANDORTE
2
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Personalleitung

02261 9872 15
Bewerbung@Unitechnik.de
www.unitechnik.com
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II. V N R V E R L A G Messetag 1 - Mittwoch, 9. November
n

fur die Deutsche Wirtschaft AG

Wir, die VNR Verlagsgruppe aus Bonn Bad Godesberg, sind ein
Familienunternehmen mit Start-up Charakter. Seit Uiber 45
Jahren entwickeln, digitalisieren und vermarkten unsere rund
500 Mitarbeiter Produkte und Brands fiir verschiedene Ziel-
gruppen. Ob Finanzen, Personal, Familie, Gesundheit oder
Computer - wir mochten Menschen beruflich wie privat mit
praxisnahem Wissen unterstutzen.

Wir wollen unsere Erfolgsgeschichte weiterschreiben und
sind daher auf der Suche nach neuen Talenten. Durch unsere
flachen Hierarchien und vielfaltigen Weiterbildungsoptionen
bieten wir eine Menge spannender Moglichkeiten auf jeder
Karrierestufe.

Wir freuen uns euch kennen zu lernen!

KONTAKT

Herr Weich
HR Manager - Recruiting

0228 8205 7562
mwe@vnr.de
www.vnrag.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

VNR Verlag

fiir die Deutsche
Wirtschaft AG
Theodor-Heuss-Strale 2-4
53177 Bonn

BRANCHE
Verlagswesen

MITARBEITENDE
500

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sozialpolitik

Sonstige

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschla nd

AUSSTELLER 10.11.
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Mit Leidenschaft fiir den Beruf bringt jedes Teammitglied seine Starken mit ein.

VRT - seit liber 40 Jahren mit mittlerweile rund 230 Mitarbeitern an 8 Standorten im GroBraum Kdln/Bonn. In unserer mittelstandi-
schen Sozietat arbeiten Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Rechtsanwalte interdisziplindr zusammen. Wir beraten Start-ups, kleine
und mittelstandische Unternehmen sowie Privatpersonen in steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Belangen.

Bei uns wirst du als Berufseinsteiger direkt in die abwechslungsreiche Mandatsarbeit eingebunden. Du arbeitest als Teil des Teams mit
in der Steuerberatung und unterstiitzt unsere Fachleute bei ihrer Tatigkeit in der Wirtschaftsprifung. Wir férdern die individuelle
Weiterbildung - damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schnell eigenverantwortlich in ihrem Fachbereich arbeiten konnen.

Du mochtest beruflich durchstarten? Dann mach den ersten Schritt auf deinem Karriereweg — und lass uns deine Bewerbung zukom-
men!

In deinem Studium steht ein Praxissemester auf dem Plan? Die VRT bietet fiir interessierte Bewerberinnen und Bewerber, die Moglich-
keit ein vielseitiges Praktikum in den Bereichen Steuern und Priifungswesen zu absolvieren.

Graurheindorfer Straf3e 149a "
[ | LINZBACH, LOCHERBACH UND PARTNER mbB

Telefon +49 (0) 228 26792 0 O
WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE - VEREID. BUCHPRUFER bonn@vrt.de - www.vrt.de ==

stellenwerk.de/bonn-rhein-sieg

Finde den
JOB, der zu

dir passt! £%

uns in der

Das Jobportal fiir Studierende \ QS

Lounge
und Absolvent:innen &

O @ e stellenwerk

University of Applied Sciences /(i i S e e e



https://www.stellenwerk.de/bonn-rhein-sieg/
https://www.vrtonline.de/

VRTI LN
WIRTSK R-5

JND PARTIER mbB

Die VRT Linzbach, Locherbach und Partner ist ein renommier-
tes Beratungs- und Priifungsunternehmen mit zurzeit Giber
230 Mitarbeitern und Niederlassungen in Bonn, Koln, Hennef,
Rheinbach, Meckenheim, Euskirchen, Seelscheid und Bad
Honnef. Die hohe fachliche Kompetenz und das Engagement
der mehr als 40 Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechts-
anwalte sind Garanten fiir individuelle, fachiibergreifende
Problemlosungen in der gestaltenden Steuer-, Rechts- und
Wirtschaftsberatung sowie der Wirtschaftsprifung.

Wir beraten erfolgreich Unternehmen jeder GroRRe und
Rechtsform, Freiberufler, Privatpersonen sowie gemeinniit-
zige und offentliche Institutionen und Existenzgriinder. So
wurde die VRT in der Vergangenheit vom Wirtschaftsmagazin
FOCUS als eine von hundert besten mittelstandischen Kanz-
leien Deutschlands ausgezeichnet. Gemeinsam mit Ihnen

im Team als Studierende/r oder als Absolvent/in bzw. Young
Professional méchten wir an diesem Erfolg ankntipfen.

Die VRT - das ist ein Team von Spezialisten.

STAND

23

Messetag 1 - Mittwoch, 9. November

VRT Linzbach,
Locherbach und

Partner mbB,
Steuerberater,
Wirtschaftspriifer
Graurheindorfer Str. 149 a
53117 Bonn

BRANCHE
Steuerberatung
Wirtschaftsprifung

MITARBEITENDE
230

STANDORTE
8

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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WhereGroup

Die WhereGroup ist ein dynamisches mittelstandisches WhereGroup GmbH
Software-Haus flir Geoinformationssysteme. Wir entwickeln Eifelstralbe 7
Open-Source-Lésungen mit Raumbezug und sind tief in der 53119 Bonn
Open-Source-Community verwurzelt. Zu unseren Kunden

gehoren vor allem groRere Behdrden, Unternehmen aus ver- BRANCHE
schiedenen Bereichen (Energie, Transport, Telekommunika- Software-Haus flr
tion, Landwirtschaft, Sicherheit u. a.) und Kommunen. Geoinformationssysteme

Grundlage unseres
Schaffens ist der
Open-Source-Gedanke

MITARBEITENDE
40+

STANDORTE
4

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Herr Stamm Wirtschaftswissenschaften

0228 9090 3810 Informatik

jobs@wheregroup.com

www.wheregroup.com Naturwissenschaften

102
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SBUWMmy

always a winning combination

Always a winning combination - Wir sind die WMV Apparate-
bau GmbH. Ein Familienunternehmen mit Sitz in Windeck im
Rhein-Sieg-Kreis. Aber auch ein weltweit agierender Anlagen-
bauer und Maschinenbauer komplexer Anlagen der Oberfla-
chenbehandlung, Reinigungsanlagen und Beschichtungsan-
lagen. Wir bieten zukunftsweisende, innovative Technologien
rund um das Entélen, Waschen, Trocknen und Beschichten
von schittbaren Massenteilen bis hin zu Gestellware.

Wir erstellen Ihre zukiinftige Maschine, von einer Zentrifuge,
die manuell befiillt wird, bis hin zu ganzen Anlagen, die Pro-
zesse wie Beladen, Entolen, Waschen, Spiilen, Trocknen und
Entleeren in automatischen Ablaufen erledigen. Im Bereich
der Beschichtungsanlage bieten wir spezielle Zentrifugen wie
Tauch-Umwalz-Lackier-Zentrifugen an. Unser Kundenservice
steht mit mehrsprachigen Fachleuten 24/7h im Bereich Fern-
wartung zur Verfligung. Software-Modernisierung, Verflig-
barkeit von Original Ersatzteilen, Schulung und Ausbildung
runden unseren Service ab.

KONTAKT

Herr Zieren
02292 9520

c.zieren@wmv.com
WWW.WMmv.com

AUSSTELLER9.11.
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WMV Apparatebau GmbH
Prasidentenbriicke 3
51570 Windeck

BRANCHE
Anlagen- und
Maschinenbau

MITARBEITENDE
101

STANDORTE
4

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige
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MESSETAG 2

75 Aussteller freuen sich auf dich
am Donnerstag, 10. November 2022
von 10 bis 16 Uhr




Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

adessoj

adesso - Chancengeber fiir deine Zukunft. Wir gehoren fir adesso SE
Einsteiger und Professionals zu den Top-Adressen in der IT- Adessoplatz 1
Welt und fokussieren uns mit Beratung sowie individueller 44269 Dortmund
Softwareentwicklung auf die Optimierung der Kerngeschafts-
prozesse unserer Kunden. Mit iber 6.800 Mitarbeitenden und BRANCHE
von 57 Standorten in Europa aus arbeiten wir als einer der IT
fiihrenden IT-Dienstleister im deutschsprachigen Raum tag-
lich daran, die Vorhaben unserer Kunden erfolgreich ans Ziel MITARBEITENDE
zu bringen. 6.800+
Kontinuierlicher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller STANDORTE
sowie anerkennender Umgang sorgen fiir ein Arbeitsklima, 57
das verbindet. Bei adesso machen die Menschen den Unter-
schied - und den Erfolg. Und die Perspektiven stimmen. Wir GESUCHT
schenken Vertrauen, er6ffnen Entwicklungs- und Fuhrungs- Studierende
moglichkeiten. Du wirst dich bei uns wohlfiihlen! Das und viel Absolvent:innen
mehr steht flir unser ganz besonderes Wir-Geflihl. Fiir das es Young Professionals
sogar ein Wort gibt: adessi. Denn wir sind alle adessi ab Tag
Eins. Bei uns bist du von Anfang an Teil des Teams. EINSTIEG
Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Recruiting Wirtschaftswissenschaften

02317000 7100 PR—

www.adesso.de

Naturwissenschaften

Sonstige
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adiuta

Die adiutaByte GmbH wurde im Jahre 2019 als Spin-Off des
Fraunhofer Instituts fiir Algorithmen und Wissenschaftliches
Rechnen (SCAI) in Sankt Augustin gegriindet und ist seit Feb-
ruar 2022 Teil der MEDIFOXDAN Gruppe. Wir bieten Losungen
in den Geschaftsfeldern Algorithmen Entwicklung und Kiinst-
liche Intelligenz, Data Science, Software fiir Toure- und Perso-
naleinsatzplanung und Consulting.

In den Geschaftsfeldern Algorithmen Entwicklung und Kiinst-
liche Intelligenz, Data Science, Software fur Toure- und Per-
sonaleinsatzplanung bietet die adiutaByte GmbH Optimie-
rungslésungen zur automatischen Planung verschiedenster
Flottendispositions- und Ressourcenplanungsaufgaben als
Software-as-a-Service an. Das Angebot reicht hier von der
reinen Anbindung der Optimierungsalgorithmen als Backend-
Losung bis hin zum Komplettsystem mit individuellem Front-
end und App. Aktuelle Einsatzbereiche sind z.B. ambulante/
stationare Pflege, Lieferflotten oder Entsorgungslogistik.

STAND

Messetag 2 -

Donnerstag, 10. November

adiutaByte GmbH
Grantham-Allee 2-8
53757 Sankt Augustin

BRANCHE

Software Entwicklung

MITARBEITENDE
12

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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andrena

OBJECTS

andrena ist spezialisiert auf die agile Entwicklung von Indivi-
dualsoftware. Agilitat, Software Crafting und Clean Code sind
Kernthemen, fiir die wir uns begeistern. So gehdren wir in
Deutschland zu den Pionieren in Sachen Agilitat. Unser Ange-
botsspektrum umfasst Beratung, Coaching & Training sowie
Unterstutzung fir die agile Softwareentwicklung. Damit Agili-
tat und speziell Scrum ihr ganzes Potential entfalten konnen,
verbinden wir agiles Produkt Management, agiles Software
Engineering und die stetige Optimierung der Prozesse und
Strukturen im Agile Continuous Improvement. Gegriindet
wurde andrena 1995, Standorte sind Koln, Frankfurt am Main,
Mannheim, Karlsruhe, Stuttgart und Minchen. Mittlerweile
unterstutzen wir unsere Kunden mit rund 350 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern darin, mit agilen Methoden Software zu
entwickeln.

www.andrena.de

KONTAKT

Frau Wettengel
HR Consultant

07216105 122
alina.wettengel@andrena.de
www.andrena.de

AUSSTELLER9.11.
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Informatik
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andrena objects ag

Widdersdorfer Stralse 262

50933 Koln

BRANCHE
IT-Dienstleister

MITARBEITENDE
380

STANDORTE
6

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Sonstige
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Aitlas Copco

Der Industriekonzern Atlas Copco bietet weltweit flihrende Atlas Copco Energas GmbH
Losungen fiir nachhaltige Produktivitat. Die Unternehmens- Schlehenweg 15
gruppe unterstiitzt ihre Kunden mit innovativen Produkten 50999 Koln
und Dienstleistungen in den Bereichen Kompressoren-,

Vakuum- und Drucklufttechnik, Generatoren, Pumpen, In- BRANCHE
dustriewerkzeuge und Montagesysteme. Einen besonderen Sondermaschinenbau
Fokus legt Atlas Copco auf die Produktivitat, Energieeffienz,

Sicherheit und Ergonomie. Der 1873 gegriindete Konzern hat MITARBEITENDE
seinen Hauptsitz in Stockholm, Schweden, und ist weltweit 560
in Uber 180 Landern prasent. Atlas Copco hat tiber 40.000

Mitarbeitende und erwirtschaftete 2021 einen Umsatz von 10 STANDORTE
Milliarden Euro. Atlas Copco Energas GmbH zahlt weltweit zu 1
den fiihrenden Unternehmen in der Kompressoren- und Tur-

boexpander-Technologie, vor allem in Bezug auf innovative GESUCHT
Produktentwicklung und Kundenservice. Der Hauptsitz von Studierende
Atlas Copco Energas befindet sich in Koln. Absolvent:innen

Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT

Frau Sinner
Talent Acquisition and Wirtschaftswissenschaften

HR Development Specialist

FACHBEREICHE

0223 6965 0881

ace.personalentwicklung@
de.atlascopco.com
www.atlascopco.com/de-de/jobs

Sonstige
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Von d er :
Bereit | '~r\alles7 Bereit fur Bechtle:
‘\~

e

Menschen, die viel bewegen wollen, konnen bei uns alles
erreichen. Dabei profitierst du von spannenden Projekten
sowie von vielfaltigen Entwicklungsmaoglichkeiten, diée
Lust auf mehr machen. Und das alles bei einem der
erfolgreichsten IT-Unternehmen Europas - heute und in

Zukunft. Werde Teil unseres Teams und bewirb dich jetzt
auf bechtle.com/karriere.



http://www.bechtle.com

Mit rund 5,31 Mrd. € Umsatz 2021, rund 80 IT-Systemhausern
und 13.000 Mitarbeitenden gehort Bechtle zu den grofdten
IT-Unternehmen in Europa. Der Bonner Standort betreut seine
Kunden von der IT-Strategieberatung uber die Lieferung von
Hard- und Software, Projektplanung, Systemintegration bis
hin zum Komplettbetrieb der IT. Fir unsere Kernkompetenzen
wie z.B. Client Management, Datacenter, Virtualisierung, IT
Security und SAP suchen wir gut ausgebildeten Nachwuchs
sowie Vertriebsbeauftragte, die ihr verkauferisches Talent bei
uns entfalten wollen.

Das Bechtle IT-Systemhaus Aachen verfligt neben einem
breiten Portfolio an IT-Losungen tber einen Showroom fiir
Modern Workplace Solutions, eine eigene Softwareabteilung,
ein Competence Center zum Thema Red Hat und IBM sowie
einen 24-/7-Support. Unsere Mitarbeitenden schatzen neben
modernem Equipment und flachen Hierarchien besonders die
Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten.

VORTRAG
Die ersten 100 Tage im Job
15:30 - 16:00 Uhr — Horsaal 4

KOSTENLOSER SERVICE

Bewerbungsfotos

in der Career Lounge: Hole dir bei uns am Stand deinen
Gutschein flr ein kostenloses Bewerbungsfoto

STAND

63

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Bechtle GmbH & Co. KG

Pennefeldsweg 10
53177 Bonn

BRANCHE
IT

MITARBEITENDE
550

STANDORTE
5

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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M beQualified

beQualified gestaltet den digitalen Wandel durch professio-
nelle Qualitatssicherung! Wir bringen unsere umfangreiche
Erfahrung aus unterschiedlichen Branchen ein und unter-
stitzen unsere Kunden in allen Phasen des Softwareent-
wicklungszyklus. Dabei zeichnet uns ein tiefes Qualitatsver-
standnis, technologischer Vorsprung und Teamwork aus.
Gemeinsam fordern wir uns taglich heraus und gehen neue
Wege, um die Ziele unserer Kunden zu erfiillen. Darum su-
chen wir nach softwarebegeisterten, kommunikativen und
lernbereiten IT-Nachwuchskraften, die mit uns wachsen und
unser Team an die Spitze bringen.

KONTAKT

Frau Cavus
Recruiterin

0151 4402 8652
alena.cavus@bequalified.de
www.bequalified.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Wirtschaftswissenschaften

Informatik
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beQualified GmbH
Neuenhofer Allee 49-51
50935 Kdln

BRANCHE
IT Dienstleister

MITARBEITENDE
50

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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e

111


mailto:alena.cavus%40bequalified.de?subject=
mailto:ace.personalentwicklung%40%20de.atlascopco.com?subject=
http://www.bequalified.de
http://www.bequalified.de

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

bertramdt

Der Bertrandt-Konzern entwickelt seit mehr als 40 Jahren
individuelle Losungen fiir die internationale Automobil- und
Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Dabei ste-
hen rund 12.000 Mitarbeitenden an rund 50 Standorten fur
tiefes Know-how, zukunftsfahige Projektlosungen und hohe
Kundenorientierung. Bei Bertrandt arbeiten Mitarbeitende
nicht nur fur flihrende Automarken, sondern fiir alles, was die
mobile Welt bewegt.

Die interessante Kundenlandschaft, die Bandbreite an The-
men sowie die hohe Branchenvielfalt sorgen flir spannende
und abwechslungsreiche Tatigkeitsbereiche. Bertrandt bietet
durch das breite Spektrum jedem Mitarbeitenden Raum fiir
Entwicklungsmoglichkeiten, damit Fahigkeiten optimal ein-
gesetzt und flir die Kunden bestmogliche Ergebnisse erzielt
werden konnen. Eine systematische Personalentwicklung mit
umfassenden Qualifizierungsmalinahmen stellt die Basis fiir
fachliches und personliches Weiterkommen dar.

STAND

31

Bertrandt Group
Birkensee 1
71139 Ehningen

BRANCHE

Automobilbranche

MITARBEITENDE
12.000+

STANDORTE
50

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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Best 4 Tires

by Gundiach

Im Team weiter. Arbeiten bei Best4Tires. Viele Berufsfelder.
Viele Nationalitaten. Viel Know-how und Erfahrung. Unser
Team lebt von seiner Vielfalt - zu der jeder seinen ganz indi-
viduellen Beitrag leistet. In einem kollegialen und offenen
Miteinander und in einer Arbeitsatmosphare, in der man sich
einfach wohlfuhlt. Als gefragter Erstausriister und Reifen-
handelshaus namhafter Autohersteller bewegen wir vielleicht
nicht unbedingt die Rader der Welt - aber ganz sicher die Welt
der Rader. Bereit unser motiviertes und engagiertes Team zu
unterstutzen? Wir bieten Ihnen als Einsteiger, Fachkraft oder
auch in einer Fiihrungsposition ausgezeichnete Perspektiven,
um den ersten oder nachsten Karriereschritt zu gehen - und
freuen uns auf Ihre Bewerbung!

STAND

42

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Best4Tires GmbH
Rathausstralke 52-58

56203 Hohr-Grenzhausen

BRANCHE
GroRRhandel

Digitaler Serviceprovider

MITARBEITENDE
800

STANDORTE
4

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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Grolde Softwaresysteme sind wie ein wilder, weiter Ozean von

Bits und Bytes - unsere Leidenschaft ist die professionelle
Analyse und Visualisierung von Softwarestrukturen.

Wir helfen unseren Kunden ihre Systeme zu verstehen, zu
stabilisieren und zu optimieren.

Wir analysieren, bewerten und optimieren Software-
Entwicklungsprozesse, Software-Architektur und das Soft-

ware-Design, und stellen damit langfristig die Zukunftssicher-

heit und Rechtssicherheit von Software-Produkten her.
Fur unsere Kunden ist dies ein wichtiger Baustein in der
Qualitatssicherung.

Fiir viele der Dax-Konzerne der Branchen Automobil,
Kommunikation, Logistik, Handel und Luft- und Raumfahrt
flilhren wir die technische Due-Diligence als Vorbereitung fur
Firmenibernahmen und im Rahmen von Einkaufsprozessen
durch.

Zusammen mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg erforschen
wir, wie unsere Analysen durch kiinstliche Intelligenz

automatisiert und effizienter gestaltet werden konnen.

Wir freuen uns euch kennen zu lernen!

STAND

Bitsea GmbH
Schlossstrale 7
53757 Sankt Augustin
(Birlinghoven)

BRANCHE
T

MITARBEITENDE
20

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.bitsea.de
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Breidenbach
Kurth
Haag

IHRE STEUERBERATER

Hier startet lhre Zukunft. Starten auch Sie lhre Karriere in der
Steuerberatungskanzlei 4.0 mit voll digitalisierten Ablaufen
und Arbeitsplatzen. Bewegen Sie statt Aktenordnern und
Papierbergen mit uns gemeinsam die Zukunft der Steuer-
beratung. Breidenbach Kurth Haag verbindet das gesamte
Spektrum einer modernen Steuerberatungskanzlei mit um-
fassenden Big-Four-Kompetenzen in vielen Spezialgebieten
wie Prozessberatung, Vermogensnachfolge, Unternehmens-
strukturierungen oder Internationales Steuerrecht in einem
voll digitalisierten Umfeld.

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von Respekt, Wert-
schatzung und Kollegialitat. Wir bieten lhnen einen eigenen
Mandantenstamm, gleitende Arbeitszeiten, eine attraktive
Vergutung und sehr gute Entwicklungsperspektiven. Wo
starten Sie lhre Zukunft? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen.

Breidenbach Kurth Haag Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Junkersing 33

53844 Troisdorf

www.brkh.de

STAND

32
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Breidenbach Kurth Haag
Steuerberater PartG mbB

Junkersring 33
53844 Troisdorf

BRANCHE
Dienstleistung
Steuerberater

MITARBEITENDE
40

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.brkh.de
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mailto:janine.sieger%40brkh.de?subject=
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grunel

Brunel ist einer der flihrenden Ingenieurdienstleister inner-
halb der DACH-Region und Tschechiens. Wir stehen seit

uber 25 Jahren fiir vielfaltige Projekte sowie auRergewohn-
liche Karrierechancen in der ganzen Bandbreite modernen
Engineerings und der IT. Unsere mehr als 2.800 Ingenieure,
Informatiker, Techniker und Manager unterstiitzen Unterneh-
men mit Projektlosungen in unterschiedlichsten technischen
Branchen und Aufgabenbereichen.

Vielfalt bei Brunel bedeutet attraktive Arbeitsaufgaben: von
mittelstandischen Unternehmen uber Hidden Champions bis
hin zu DAX-Konzernen; ob StralRe, Wasser, Schiene, Luft oder
Weltraum; traditionell oder innovativ; von der Entwicklung
bis zum fertigen Produkt; national oder international; vom
Berufseinsteiger bis zum erfahrenen Professional. Es gibt
demnach unzahlige Moglichkeiten, den technologischen Fort-
schritt mitzugestalten, und all das bei einem einzigen Arbeit-
geber. Wir verfligen iber 40 Niederlassungen und
Entwicklungszentren.

STAND

19

Brunel GmbH
An der Hasenkaule 10
50354 HUrth

BRANCHE

Ingenieurdienstleistungen

MITARBEITENDE
12.000+

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.brunel.net
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Bundesamt
fiir Bauwesen und

Raumordnung

Das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (BBR) ist
ein moderner und attraktiver Arbeitgeber. Uber 1.500 Kolle-
ginnen und Kollegen arbeiten in interdisziplindaren Teams an
vielseitigen und anspruchsvollen Aufgaben, von der GroRbau-
stelle bis zu raumordnerischen und stadtebaulichen Modell-
projekten, von Fragen der Baukultur und der Denkmalpflege
bis zu Fragen der europdischen Zusammenarbeit.

Das Spektrum umfasst auch Architekturwettbewerbe, Raum-
ordnungsberichte und Wohnungsmarktstudien. Als Bundeso-
berbehdrde im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fiir
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (BMWSB) betreut
das BBR zum einen die Bundesbauten im In- und Ausland

und unterstiitzt mit seinem dazugehdrigen Bundesinstitut flr
Bau-, Stadt-, und Raumforschung (BBSR) zum anderen die
Bundesregierung durch fachlich-wissenschaftliche Beratung
in den Politikbereichen Raumordnung, Stadtebau, Woh-
nungs- und Bauwesen.

KONTAKT

Frau Hanf
Sachbearbeiterin Personal-

gewinnung und -entwicklung
0228-99401-1575
zlb@bbr.bund.de
www.bbr.bund.de/karriere

AUSSTELLER9.11.
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Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung
Deichmanns Aue 31-37
53179 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst
Bauwesen

MITARBEITENDE
1.500+

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige
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Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Klimaschutz

Deutschland steht vor groRen Herausforderungen: Globali-
sierung, Klimaschutz, Digitalisierung, Energiewechsel, demo-
grafischer Wandel - das sind alles riesige Themen, dir wir aktiv
gestalten wollen. Die richtige Antwort, sich diesen Heraus-
forderungen zu stellen und dabei Chancen zu nutzen, ist das
Konzept der sozial-6kologischen Marktwirtschaft. Die Aufgabe
der Politik besteht darin, die Rahmenbedingungen im Sinne
des Wohlstandes und des Klimaschutzes zu definieren.

Zielist es, Spielraume flir Unternehmertum, Griindergeist,
und individuelle Freiheiten zu erhalten und weiter zu verbes-
sern, den deutschen Mittelstand dabei zu unterstiitzen, vital
und innovativ zu bleiben, Biirokratie abzubauen, den Ener-
giewechsel hin zur Klimaneutralitat voranzutreiben und die
Industrie zu digitalisieren. Beim BMWK bieten wir sichere und
zukunftsfahige Arbeitsplatze und die Chance, an den grof3en
Themen unserer Zeit zu arbeiten. Klingt spannend? Dann
schauen Sie sich unsere aktuellen Stellenangebote an.

STAND

Messetag 2 -

Donnerstag, 10. November

Bundesministerium
flir Wirtschaft und
Klimaschutz
Villemombler Str. 76
53123 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst

MITARBEITENDE
2.300

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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http://www.bmwk.de

Bundesamt
fur Sicherheit in der
Informationstechnik

Das BSl ist die Cyber-Sicherheitsbehorde des Bundes und
Gestalter einer sicheren Digitalisierung in Deutschland und
bildet mit dem ,,Digitalen Verbraucherschutz® die zentra-

le Schnittstelle zu gesellschaftlichen Akteuren. Aullerdem
unterstitzt das BSI mit der ,,Projektgruppe Luftsicherheit“ die
beteiligten Landes- und Bundesbehorden bei der Erhhung
der Informationssicherheit in der Luftsicherheit, um die zivile
Luftfahrt zu schitzen. Ein fiir das BSI besonders wichtiges
Zukunftsthema ist die sicher gestaltete 5G-Infrastrukturin
Deutschland.

Die thematischen Schwerpunkte liegen zum einen in der
Erarbeitung von technischen Grundlagen und Sicherheitsan-
forderungen sowie der Durchfiihrung regelmaRiger Audits.
Mit bislang rund 1.500 Beschaftigten sind wir (noch) ein ver-
gleichsweise kleines Team fiir eine grofie Aufgabe und suchen
Talente, die auf der Suche nach spannenden Aufgaben und
einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld sind.

Gestalte mit und komm ins #TeamBSiI!

KONTAKT

Frau Schitze
Personalmarketing

0228 9995 8268 16
Anja.schuetze@bsi.bund.de
www.bsi.bund.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Bundesamt fiir
Sicherheit in der
Informationstechnik
Godesberger Allee 185-189
53175 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst
|

_|

MITARBEITENDE
1.500

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.

119


http://www.bsi.bund.de
mailto:Anja.schuetze%40bsi.bund.de?subject=
mailto:ace.personalentwicklung%40%20de.atlascopco.com?subject=
http://www.bsi.bund.de

Bundesnetzagentur Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Leistungsfahige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer Bundesnetzagentur

modernen Gesellschaft und Wirtschaft. Sie sichern Deutsch- Tulpenfeld 4

lands Zukunft. Als unabhangige Regulierungsbehdrde tragt 53113 Bonn
die Bundesnetzagentur Verantwortung flir nachhaltigen Wett-

bewerb, zukunftsfahige Netze und starken Verbraucherschutz BRANCHE

in den Markten Energie, Telekommunikation, Post und Eisen- Offentlicher Dienst

bahnen.

MITARBEITENDE

3.000+

STANDORTE

44+

GESUCHT

Absolvent:innen

EINSTIEG
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Frau Spies
Personalgewinnerin

Informatik
0228 1441 46

Karrierel@bnetza.de
www.bundesnetzagentur.de

Naturwissenschaften

120
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IT fiir Deutschland

Christian
Masterstudent
Digitales Projektmanagement

Erlebe Flexibilitat und Wertschatzung mit einem dualen Masterstudium
beim Digitalisierungspartner von Bundeswehr und Bund. Komm zu uns
und gestalte gemeinsam mit uns die IT fir Deutschland.

Jetzt bewerben!
www.bwi.de/einstieg


https://www.bwi.de/einstieg

BUWI

IT fur Deutschland

Du mochtest ein Teil der digitalen Zukunft Deutschlands sein?
Dann bist du bei der BWI genau richtig, denn mit uns erlebst
du das Beste aus zwei Welten: Die berufliche Sicherheit einer
100-prozentigen Bundesgesellschaft und die Leistungsfahig-
keit eines IT-Systemhauses, das zu den groRten IT-Unterneh-
men in Deutschland zahlt. Unsere Aufgabe ist es Innovationen
bei der Bundeswehr und dem Bund voranzutreiben, Prob-
leme zu identifizieren, Losungen zu erarbeiten und diese zu
implementieren.

Das alles ist nur mit unseren mehr als 6.500 Mitarbeiter:innen
moglich, die an Gber 40 Standorten und von zu Hause aus mit
Leidenschaft an Deutschlands IT-System der Zukunft arbei-
ten. Auch du kannst Teil dieses Teams werden: Dich erwarten
vielfaltige Aufgaben- und Themenbereiche, ein modernes
Arbeitsumfeld zur personlichen Entwicklung, eine langfristige
berufliche Perspektive sowie eine gute Work-Life-Balance.
Klingt spannend? Dann gestalte gemeinsam mit uns die IT flir
Deutschland!

KONTAKT

Frau Zilian
Recruiting

02225 9885 000
bewerbung@bwi.de
www.bwi-karriere.de

AUSSTELLER9.11.
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BWI GmbH
Auf dem Steinbichel 22
53340 Meckenheim

BRANCHE
Internettechnologie
Kommunikations-
technologie

MITARBEITENDE
6.500+

STANDORTE
40+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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Seit fast 70 Jahren arbeiten die Mitarbeiter von Charles River
zusammen, um bei der Entdeckung, Entwicklung und siche-
ren Herstellung neuer Arzneimitteltherapien zu helfen. Wenn
Sie sich unserer Familie anschlielsen, haben Sie einen bedeu-
tenden Einfluss auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Menschen auf der ganzen Welt.

Ob Ihr Hintergrund in Life Sciences, Finanzen, IT, Vertrieb
oder einem anderen Bereich ist, Ihre Fahigkeiten werden eine
wichtige Rolle bei der Arbeit spielen, die wir durchfiihren. Im
Gegenzug helfen wir lhnen, eine Karriere zu bauen, die Sie be-
geistern wird. Mit Uiber 17000 Mitarbeitern in 90 Standorten in
20 Landern rund um den Globus sind wir strategisch positio-
niert, weltweite Ressourcen zu koordinieren und multidiszi-
plinare Projekte flir die Entwicklung und Herausforderungen
unserer Kunden zu entwickeln. Unsere Kundenbasis umfasst
globale Pharmaunternehmen, Biotechnologieunternehmen,
Behorden und Krankenhauser sowie akademische Institutio-
nen in der ganzen Welt.

STAND

23

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Charles River
Laboratories
Germany GmbH
Max-Planck-Str. 15a
40699 Erkrath

BRANCHE
Pharma

MITARBEITENDE
350

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:ace.personalentwicklung%40%20de.atlascopco.com?subject=
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1)

Make an impact. Be exceptional. Shape the digital future. Cloudflight
At Cloudflight, we unite digital creators and innovators with Bayenstrale 65
curious minds and innate team spirit. We provide an agile 50678 Koln
environment which allows you to design your own professio-
nal development roadmap, with full support of mentors and BRANCHE
knowledgeable colleagues. Cloudflight is driven by software IT
passion and love towards digital solutions - we strive for open
communication and meaningful work. If you focus on solu- MITARBEITENDE
tions and dive easily into new challenges - Cloudflight is the 950
right place for you.
STANDORTE
4
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Talent Acquisition

jakob.voit@cloudflight.io
www.cloudflight.io
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COME + ~ /CONVISTA
B ) T oo Wovess conouing

AND

GROW

WITH U

Du mochtest dich weiterentwickeln und Uber
dich hinaus wachsen? Dann bewirb dich jetzt bei
der ConVista Gruppe! Denn bei uns steht nicht
nur der Mensch im Mittelpunkt, sondern auch die
individuell geférderte Weiterbildung von jedem
Mitarbeitenden. Unsere ConVista eigene Academy
bietet dir dafur eine Vielzahl an Schulungen.
Informiere dich jetzt Uber unsere weiteren he-
rausragenden Benefits auf der Karriereseite.
Solltest du Fragen haben, melde dich jederzeit bei uns!

WIR FREUEN UNS AUF Hier findest du
DEINE BEWERBUNG! unsere freien Stellen

~Letzten Mittwoch wieder 1 Million Klicks generiert”

Leave Your Mark In Marketing

Bewirb dich jetzt und zinde den
Raketenantrieb fir deine Karriere

MARKETING


https://www.convista.com/de/
https://form.typeform.com/to/d29xcWVY

CONVISTA

Wir - die ConVista Consulting AG - sind eine Unternehmens-
beratung fiir IT und Business und zahlen zu Deutschlands
besten Arbeitgebern. Mit uns kannst du verschiedene
Richtungen einschlagen, z. B. in den Bereichen Finance,
Industrie oder der Versicherungs- und Energiewirtschaft.

Wir - das sind die Schwesterunternehmen ConVista Consulting AG,
Faktor 10, enowa AG, Axxiome Health GmbH und Axxiome
Health Polska Sp. z.0.0., haben es uns zur Aufgabe gemacht,
weltweit Unternehmen in unterschiedlichsten Branchen und
GroRen zu unterstiitzen. Unseren Erfolg verdanken wir unserer
Unternehmenskultur und jeder einzelnen Person, denn die
Kompetenz steckt in den Kopfen unserer Mitarbeiter:innen.
Wir optimieren IT- und Geschaftsprozesse und entwickeln und
implementieren Softwarelosungen. Ob Softwareentwickler:in,
IT-Berater:in oder Projektmanager:in: Entfalte bei uns deine
Talente.

KONTAKT

Frau Schockenbaumer
Recruiterin

0151 5447 5923
julia.schockenbaeumer@
convista.com
www.convista.com/de/karriere

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER 9.11.
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ConVista Consulting AG
Im Zollhafen 17
50678 Koln

BRANCHE

Unternehmensberatung

MITARBEITENDE
1.000

STANDORTE
7

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
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CONSULTING.SOLUTIONS.PARTNERSHIP

D E E xo N Messetag 2 - Donnerstag, 10. November
0
ome

)

Wer sind wir? DEED Consulting GmbH
Karl-Benz-Stralte 9

Ganz einfach: Ein dynamisches, aufstrebendes 40764 Langenfeld

Startup-Unternehmen! Im April 2020 fiel der Startschuss - seit

dem entwickelt sich die DEEDCON stetig weiter. Wir befinden BRANCHE

uns auf der Erfolgsschiene und suchen motivierte Kolleginnen, IT Consulting

die gemeinsam mit uns wachsen, die Zukunft gestalten und

Teil unseres Teams sein wollen - das alles natdirlich in einem MITARBEITENDE

angenehmen Arbeitsklima mit Startup-Flair! 28

Was machen wir? STANDORTE

1

Wir ibernehmen IT-Dienstleistungen im groRen Stil:

Egal ob Data Engineering, Data Science, Software GESUCHT

Engineering, IT-Infrastructure, Projektmanagement oder Absolvent:innen

Enterprise Content Management Systeme (OpenText) - wir Young Professionals

sind da, wo spannende Projekte rufen!

Von der Konzeption tiber die Machbarkeitsstudie und die EINSTIEG

Entwicklung bis hin zur Bereitstellung der Umgebung unter- Werkstudent:innen

stitzen und begleiten wir unsere Kunden und Partner als Direkteinstieg

Trusted Advisor mit unserem Expertenwissen.

KONTAKT FACHBEREICHE

02173 8553930

recruiting@deed-consulting.de
www.deed-consulting.de
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Deloitte.

Deloitte Luxemburg mit seinen rund 2.300 Beschaftigten aus
mehr als 77 Landern gehort zu Deloitte Touche Tohmatsu
Limited, einem der weltweit flihrenden Dienstleistungs-
unternehmen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern,
Finanzberatung und Consulting. Unsere interdisziplinaren
Teams bieten durch taglichen Austausch innovative Losungen
flir die komplexen Probleme unserer Kunden. Luxemburg
liegt im Herzen Europas und ist ein kosmopolitisches Wirt-
schaftszentrum. Das bliihende vielfaltige kulturelle Leben,
die zahlreichen Moglichkeiten fiir sportliche Aktivitaten und
weitlaufige Landschaften machen Luxemburg einzigartig und
zu einem lebenswerten Ort.

KONTAKT

Frau Selymes
HR Officer

+352 4514 5236 3
rselymes@deloitte.lu
www?2.deloitte.com/lu/en.html

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Deloitte General Services
20 Boulevard

de Kockelscheuer

L-1821 Luxembourg

BRANCHE
Steuerberatung
Wirtschaftsprifung
Unternehmensberatung

MITARBEITENDE
2.300

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung
Spitzenverband

Wir leben Sicherheit - Kommen Sie in unser Team und helfen
Sie mit, Arbeit noch sicherer und gestinder zu machen. Bei
uns finden Sie eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Ta-
tigkeit, ein sicheres Gehalt nach BG-AT (entsprechend TVGD)
sowie eine betriebliche Altersvorsorge (VBL), umfangreiche
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, eine sehr gute Ver-
einbarkeit von Berufs- und Privatleben und ausgezeichnete
Corporate-Health-MalRnahmen, zu denen u. a. ergonomische
Arbeitsplatze und Sport- und Bewegungsangebote zahlen.

Wir sind die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V.
(DGUV), der Spitzenverband der neun gewerblichen Berufs-
genossenschaften und 24 Unfallkassen in Deutschland. Pra-
vention, Rehabilitation und Entschadigung - das sind unsere
zentralen Aufgaben. Wir kimmern uns um die Sicherheit der
Menschen beim Arbeiten und Lernen. Dafiir arbeiten Spezia-
listinnen und Spezialisten vielfaltigster Themenbereiche und
Berufe zusammen.

KONTAKT

Herr Weber
Recruiting

0301 3001 1722
stefan.weber@dguv.de
www.dguv.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V.
(DGUV)

Alte Heerstr. 111

53757 Sankt Augustin

NGO
Offentlicher Dienst

MITARBEITENDE
1.250

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Deutsche
Welle

Die Deutsche Welle (DW) ist der Auslandssender Deutsch- Deutsche Welle

lands, verbreitet weltweit journalistische Angebote - multi- Kurt-Schumacher-Str. 3

medial und in mehr als 30 Sprachen. Dartiber hinaus starkt 53113 Bonn

die DW Akademie das Menschenrecht auf Informations- und

Meinungsfreiheit in 50 Entwicklungs- und Schwellenlandern. BRANCHE

Als Mitglied der ARD sind wir stolz darauf, mit unseren vielfal- Medienunternehmen

tigen und qualitativ hochwertigen Angeboten wesentlich zur

Meinungs- und Medienvielfalt beizutragen. MITARBEITENDE
4.500

Wir fordern Diversitat und Chancengleichheit. lhre Bewer-

bung ist bei uns willkommen, ungeachtet lhrer Nationalitat, STANDORTE

kulturellen, ethnischen oder sozialen Herkunft, sexuellen 2

Orientierung, lhres Alters, Geschlechts oder einer Behinderung.
GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

STAND

10

FACHBEREICHE
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DGRV

Der DGRV - Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenver- DGRV - Deutscher
band e. V., mit Sitz in Berlin und einer Zweigniederlassung in Genossenschafts- und
Bonn, ist sowohl Spitzenverband als auch Prifungsverband Raiffeisenverband e. V.
der deutschen Genossenschaftsorganisation. Adenauerallee 121
Die Aufgaben des DGRV liegen in der Forderung und Entwick- 53113 Bonn
lung des Genossenschaftswesens und des genossenschaft-

lichen Priifungswesens sowie der Vertretung in wirtschafts-, BRANCHE
rechts- und steuerpolitischen Belangen. Wirtschaftsprifung
Dariiber hinaus verfiigt der DGRV iiber langjéhrige Erfah- MITARBEITENDE
rungen zusammen mit dem Netzwerkpartner DGR Deutsche 105
Genossenschafts-Revision Wirtschaftspriifungsgesellschaft

GmbH in der Priifungs- und Beratungstatigkeit von Handels- STANDORTE
und Dienstleistungsunternehmen sowie Kreditinstituten und 2

sonstigen Finanzdienstleistungsunternehmen.
GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Schreiber Wirtschaftswissenschaften

HR Managerin

0228 8861 300
karriere@dgrv.de
www.dgrv.de

STIPENDIUM

Wir sind dabei l 3 l

[Deutschla nd
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dm,

\ e

dm macht den Unterschied! Machst du mit? dm ist der belieb-
teste Drogeriemarkt Deutschlands. Und das seit Jahren. Das
sagen nicht wir, sondern ist das Ergebnis der deutschlandweit
groRten, reprasentativen Verbraucherbefragung ,Kundenmo-
nitor®. Uns alle, rund 43.000 Mitarbeiter nur in Deutschland
und mehr als 66.000 europaweit, macht das stolz und spornt
uns an, immer wieder den Unterschied zu machen.

Wir leben Arbeit anders, gehen auch Ausbildung und Studium
etwas anders an und gestalten gemeinsam dm. Mit tollem
Erfolg: Im letzten Geschaftsjahr erzielten wir einen Umsatz
von 12,27 Milliarden Euro. Senkrechtstarter? Mach was draus!
Mit einem einem Studium im dm-Markt vom ersten Tag an
eigene Ideen und Starken einbringen, eigeninitiativ arbeiten
und Verantwortung ubernehmen? Bei dm geht das! Klingt gut
firdich? dm-jobs.de/machwasdraus

STAND

45
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dm-drogerie markt
GmbH + Co. KG

Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe

BRANCHE
Handel

MITARBEITENDE
64.000

STANDORTE
deutschlandweit

GESUCHT
Studierende

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen

FACHBEREICHE
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(6@ DocCheck AG

Die DocCheck AG hat sich auf den Wachstumsmarkt
Healthcare spezialisiert. Mit antwerpes, der flihrenden
Agentur fur kreative Healthcarekommunikation und
DocCheck als grofte europaische Community fur Healthcare
Professionals bieten wir zusammen mit dem DocCheck Shop
die unterschiedlichsten Méglichkeiten, sich dafiir einzu-
setzen, die Healthcare Welt nach vorne zu bringen.

Bei antwerpes machst du Werbung mit Sinn - du kannst

dich in den Bereichen Account- & Projektmanagement
(Digital, Campaigning, Social Media) austoben oder in die
Bereiche Text, Design oder IT einsteigen. Dartiber hinaus hast
du bei DocCheck die Chance, im Bereich der Unternehmens-
organisation (z.B. People, Controlling, Business Development
u.v.m.), im Shop (eCommerce und Logistik) oderin der
Community (z.B. im Marketing, Customer Experience oder
Insights etc.) einzusteigen und das digitale Okosystem fiir
Healthcare Professionals zu gestalten.

STAND

DocCheck & antwerpes

Vogelsangerstrafle 66
50823 Koln

BRANCHE
Healthcare
Marketing & Werbung

MITARBEITENDE
400

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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Bis zur Cloud

und noch viel weiter...
Werde Teil des

e I TCO versums

~Your Digital Future"
- das ist die Leitidee, die hinter

unserer Arbeit bei EITCO steht.

Wir optimieren IT-gestitzte
Prozesse auf intelligente Art
und Weise.

Wir sind
dabej

Komm vorbei beim
Unternehmenstag 2022 in
Sankt Augqustin und lerne uns
personlich kennen!

CITCO

European IT Consultancy EITCO GmbH
Am Bonner Bogen 6
53227 Bonn

OD00OO


https://www.eitco.de/
mailto:recruiting%40eitco.de?subject=
http://
https://www.facebook.com/EITCO
https://www.linkedin.com/company/eitco/
https://www.xing.com/pages/eitco
https://www.instagram.com/eitco_group/
https://www.kununu.com/de/european-it-consultancy-eitco1

CITCO

YOUR DIGCITAL FUTURE

YOUR DIGITAL FUTURE - das ist die Leitidee, die hinter unse-
rer Arbeit bei EITCO steht. Die Zufriedenheit unserer Kunden
und Partner steht bei EITCO ebenso im Mittelpunkt wie das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Die Fokussierung auf
unsere Starken, das permanente Streben nach hochster Qua-
litdt und die zielorientierte, auf nachhaltige Partnerschaft aus-
gerichtete Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern sind
verantwortlich fiir unsere etablierte Marktposition.

Wir arbeiten flexibel im Homeoffice oder am Shared-Desk in
einem unserer modernen Bliros.

Als mittelstandisches Dienstleistungsunternehmen sind wir
stolz auf unsere flache Hierarchie, die optimalen Arbeits-
bedingungen sowie unsere wertschatzende und familiare
Atmosphare.

Wir optimieren IT-gestlitzte Prozesse auf intelligente Art und
Weise. An unseren Standorten in Berlin und Bonn sowie im
Homeoffice realisieren liber 165 Mitarbeitende individuelle
Losungen flir kundenspezifische Anforderungen in Projekten
aller GrofRenordnungen.

STAND
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European IT
Consultancy
EITCO GmbH

Am Bonner Bogen 6
53227 Bonn

BRANCHE
IT Dienstleistungen

MITARBEITENDE
165

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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FAKTOIZEHN

Technologie, Teamgeist und auch nerdige
Kichengesprache sind genau dein Ding? Dann
werde ein Teil von Faktor Zehn!

Faktor Zehn ist anerkannter Spezialist fur die IT
der Versicherungswirtschaft. Seit 2004 beraten
unsere Teams in dem Bereich JAVA-SE/EE. Wir
entwickeln und implementieren individuelle
wie geniale Produkte mit neuen Architekturen
und Anwendungen. Komm zu uns nach Kaéln,
Minchen oder Wien. Dich erwartet dort eine
kollegiale Zusammenarbeit und ein offener,
fairer Umgang miteinander. Wir sind ehrlich zu
unseren Kund:innen und ehrlich zu unseren
Mitarbeitenden. Nur so schaffen wir unsere
Softwarelésungen mit Herz und Verstand.

WIR FREUEN UNS SCHON AUF
DEINE BEWERBUNG

www.faktorzehn.com

Alumni@H-BRS

Das Alumni-Netzwerk der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-BRS)

Unsere Absolventinnen, Absolventen und alle, die einmal an unserer Hochschule
studiert oder gearbeitet haben — sie alle verstehen wir als Teil unseres Alumni-Netz-
werks. Inzwischen sind es weit tGber 17.000 Menschen, in deren Lebenslauf ein
Studienabschluss oder eine Tatigkeit an der H-BRS hervorsticht.

Das Alumni-Netzwerk der H-BRS fordert die Vernetzung unter interessierten Ansprechpartnerin

Ehemaligen. Es informiert Uber spannende Forschungs- und Transferprojekte aus der Barbara Wieners-Horst

Hochschule und vermittelt Impulse zu gesellschaftlich relevanten Themen. So bietet es alumni@h-brs.de

Informationen und Kontakte, die Sie personlich oder Ihr Unternehmen tel. +49 2241 865 9603

vorwartsbringen. Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Grantham-Allee 20

Werden Sie Teil unseres Netzwerks! Registrieren Sie sich in unserem Alumni-Verteiler 53757 Sankt Augustin

und profitieren Sie von Informationen, Veranstaltungen und Netzwerk-Aktivitaten. www.h-brs.de/alumni

Melden Sie sich hier fir das Alumni-Netzwerk an:
www.h-brs.de/anmeldung-alumni

, o
Alumni H-BRS



https://www.h-brs.de/de/anmeldung-alumni
https://www.h-brs.de/de/alumni
https://www.faktorzehn.com/de/
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Technologie, Teamgeist und nerdige Kiichengesprache sind Faktor Zehn GmbH
genau dein Ding? Dann werde ein Teil von Faktor Zehn! Faktor Friedenheimer Briicke 21
Zehn ist anerkannter Spezialist fur die IT der Versicherungs- 80639 Minchen
wirtschaft. Seit 2004 beraten unsere Teams im JAVA-SE/

EE-Bereich. Wir gestalten, entwickeln und implementieren BRANCHE
individuelle wie geniale Produkte mit neuen Architekturen IT
und Anwendungen. Komm zu uns nach Kéln, Miinchen oder

Wien. Dich erwarten eine kollegiale Zusammenarbeit und ein MITARBEITENDE
offener, fairer Umgang miteinander. 160
Wir sind ehrlich zu unseren Kund:innen und ehrlich zu unse- STANDORTE
ren Mitarbeitenden. So schaffen wir Softwareldosungen mit 3

Herz und Verstand.
GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Informatik

Naturwissenschaften

Frau Schlusselburg
Recruiterin

0151 5821 0077
melissa.schluesselburg@
faktorzehn.de
www.faktorzehn.com/de
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Als Tochter der weltweit agierenden Ford Motor Company
produziert die Ford-Werke GmbH seit mehr als 90 Jahren
erfolgreich Fahrzeuge in Deutschland. In Kéln lauft derzeit der
Ford Fiesta vom Band, in Saarlouis der Ford Focus. Am Stand-
ort Koln werden aulerdem die preisgekronten EcoBoost-Mo-
toren gefertigt und im Ford-Entwicklungszentrum Fahrzeuge
flr die ganze Welt designt und entwickelt.

Bis 2023 werden die Kolner Ford-Werke zudem zum Ford Co-
logne Electrification Center ausgebaut. Die Forschung und
Vorentwicklung neuer Technologien steht im Ford Research
and Innovation Center in Aachen im Mittelpunkt. Im europai-
schen Teilevertriebszentrum in Koln werden u.a. Ersatzteile
gelagert und versandt, Zubehor entwickelt und Kundenser-
vice geleistet. Die Ford Bank - ebenfalls mit Sitz in Koln - dient
hingegen als Finanzdienstleister. Insgesamt beschaftigt die
Ford-Werke GmbH in Deutschland ca. 20.000 Mitarbeiter:innen.

STAND

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Ford-Werke GmbH
Henry-Ford-Strafe 1
50735 Koln

BRANCHE
Automobil

MITARBEITENDE
20.000

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.ford.de/karriere
http://www.ford.de/karriere

F 0 x ' B B S E Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

FoxBase ist ein innovatives Startup mit einem wachsenden FoxBase GmbH
Team und versteht sich als Organisation, in der die Mitarbei- Oststralse 10
ter:innen im Vordergrund stehen. Bei uns kann sich jede:r ent- 40211 Dusseldorf

falten und wachsen in einem Rahmen, der den individuellen
Starken und Moglichkeiten gerecht wird. BRANCHE
IT

Unsere Mission ist es den B2B Vertrieb durch Digitalisierung
zu revolutionieren. Wie wir das machen? Unsere Software- MITARBEITENDE
Losung ermoglicht eine schnelle, einfache und gezielte On- 40

line-Beratung zu komplexen Produkten, sodass Kund:innen
und Vertriebsmitarbeitende im Handumdrehen eigenstandig STANDORTE
das beste Produkt finden. Im Zuge dessen bieten wir unseren 1

Kund:innen eine sich standig weiterentwickelnde Full-Service

Plattform an: von der Datenbank bis zur out-of-the-box nutz- GESUCHT
baren Web-Komponente, von der API bis hin zum individuell Studierende
optimierten KI-Algorithmus - und das alles implementiert als Absolvent:innen
Micro-Services unserer eigenen Cloud-Umgebung. Young Professionals
EINSTIEG
Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Frau Harthe
Teamlead Team Talent

Informatik
0211 1586 4066

jobs@foxbase.de

www.foxbase.de :
Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige
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|

~ Fraunhofer Ki NRW

IAIS

Die Kompetenzplattform KI.NRW ist die zentrale Anlaufstelle
fiir Kiinstliche Intelligenz in Nordrhein-Westfalen. Das Ziel von
KI.NRW ist es, den Transfer von Kl aus der Spitzenforschung in
die Wirtschaft zu beschleunigen, eine Leitregion fur berufliche
Qualifizierung in Kl aufzubauen und Impulse im gesellschaft-
lichen Dialog zu setzen. Dabei stellt KI.NRW die Menschen und
ethische Grundsatze in den Mittelpunkt der Gestaltung von

Kl. Geleitet wird die Kompetenzplattform von dem Fraunho-
fer-Institut fur Intelligente Analyse- und Informationssysteme
IAIS.

Als Teil der grofRten Organisation flir anwendungsorientierte
Forschung in Europa ist das Fraunhofer IAIS mit Sitz in Sankt
Augustin bei Bonn eines der fiihrenden Wissenschaftsinstitute
auf den Gebieten Kiinstliche Intelligenz, Maschinelles Lernen
und Big Data. Mit Gber 300 Mitarbeitenden unterstitzt das
Institut bei der Optimierung von Produkten, Prozessen und
Strukturen sowie bei der Entwicklung neuer digitaler Ge-
schaftsmodelle.

VORTRAG

Kiinstliche Intelligenz - ein reines Informatikthema?

Einblicke und Perspektiven aus Technologie & Wissenschaft
10:15 - 10:45 Uhr - Horsaal 4

KOSTENLOSER SERVICE

CV-Check

- vereinbare in der Career Lounge einen Termin
und lass deinen Lebenslauf von Profis prifen

STAND

29

Fraunhofer IAIS
KI.NRW

Schloss Birlinghoven 1
53757 Sankt Augustin

BRANCHE
Informations- und
Kommunikations-

technologie

MITARBEITENDE
300

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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\|

~ Fraunhofer
SCAI

Das Fraunhofer-Institut fuir Algorithmen und Wissenschaft-
liches Rechnen SCAI entwickelt innovative Methoden im
Bereich Computational Science und setzt sie als Partner der
Wirtschaft in die industrielle Praxis um. SCAl kombiniert ma-
thematisches und informatisches Wissen mit einem Schwer-
punkt in der Algorithmik - zum Nutzen von Kunden und
Projektpartnern.

Das Institut betreibt anwendungsorientierte Forschung in
zehn Geschaftsfeldern: Multiphysics, Schnelle Loser, Optimie-
rung, Bioinformatik, Network Evaluation Technologies, High
Performance Computing, Virtual Material Design, Numerische
datenbasierte Vorhersage, Meshfree Multiscale Methods und
Computational Finance. Die Vernetzung in nationalen und
internationalen Forschungsprojekten sichert die Ausrichtung
der Angebote an flihrenden Standards. Verbindungen zur
universitaren Forschung bestehen unter anderem uber den
Lehrstuhl des Institutsleiters Prof. Dr. Michael Griebel an der
Universitat Bonn.

STAND

62

Fraunhofer-Institut
fur Algorithmen und
Wissenschaftliches
Rechnen SCAI
Schloss Birlinghoven 1
53757 Sankt Augustin

BRANCHE

Forschung

MITARBEITENDE
180

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:marion.priebe%40scai.fraunhofer.de?subject=
http://www.scai.fraunhofer.de
http://www.scai.fraunhofer.de

= Fraunhofer

FHR

Fraunhofer-Institut flir Hochfrequenz-
physik und Radartechnik FHR

Das Fraunhofer FHR in Wachtberg bei Bonn ist eines der
flihrenden und grofRten europdischen Forschungsinstitute
auf dem Gebiet der Hochfrequenzphysik und Radartechnik
und untersucht Konzepte, Methoden und Systeme fiir elektro-
magnetische Sensoren in den Geschaftsfeldern Verteidigung,
Weltraum, Mensch und Umwelt, Verkehr, Sicherheit und Pro-
duktion. Kernthemen sind Sensoren fur praziseste Abstands-
oder Positionsbestimmung sowie die Bildgebung.

Das Anwendungsspektrum reicht von Aufklarung, Uberwa-
chung und Schutz bis hin zu echtzeitfahigen Sensoren fiir
Verkehr und Navigation sowie Qualitatssicherung und zersto-
rungsfreies Priifen. Die am Fraunhofer FHR entwickelten Ver-
fahren und Systeme dienen einerseits der Erforschung neuer
Technologien und Macharten. Andererseits entwickelt das
Institut gemeinsam mit seinen Partnern Prototypen zur Be-
waltigung bisher ungeloster Herausforderungen. Dabei liegt
besonderes Augenmerk auf der Ausgereiftheit und Serien-
tauglichkeit der Systeme.

STAND

24

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Fraunhofer-Institut fiir
Hochfrequenzphysik und

Radartechnik FHR
Fraunhoferstr. 20
53343 Wachtberg

BRANCHE
Forschung
Wissenschaft

MITARBEITENDE
400

STANDORTE
4

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

GESELLSCHAFT FUR ELEKTRONIK UND DESIGN
MODERNE VERBINDUNGSTECHNOLOGIEN

Seit 1986 entwickelt die GED mbH elektronische Schaltungen GED mbH
fiir die innovativen Produkte unserer Kunden aus der Pastoratsstr. 3
Industrieelektronik - Automotive - und Medizintechnik. 53809 Ruppichteroth
Dazu gehdren unter anderem Hardware flir Projekte wie den BRANCHE
Tragspaltsensor der TRANSRAPID Magnetbahn, ABS-Systeme Elektronik
flir LKWs, die Luftfederung des VW Touareg, Motor- und
Pumpensteuerungen, On-Board Charger flir den Porsche MITARBEITENDE
TYCAN, optische Sensorsysteme flir autonome Fahrzeuge, 17
Steuerungen flir Transportdrohnen und verschiedene Medizin-
elektroniken wie ein Dialysegerat. Im Zuge der Erweiterung STANDORTE
auf Embedded-Softwareentwicklung wurden in den letzten 1
zehn Jahren komplette Gerate entwickelt. Aus mehreren
Forschungsprojekten sind in den letzten Jahren auch eigene GESUCHT
Produkte entstanden, wie unser loT-SensorNode Baukasten Studierende
mit integrierter Kuinstlicher Intelligenz oder das akustische Absolventiinnen
Biofeedbacksystem, EQUIVert zur Schwindeltherapie. Young Professionals
Spannende Entwicklungsprojekte laufen aktuell, wie ein
elektronisches Pflaster mit integrierter Sensorik oder ein EINSTIEG
hochintegrierter DC/DC Wandler mit 20 kW Leistung. Praktikum
Praxissemester
Unsere studentischen Mitarbeiter werden regelmalig an Werkstudent:innen
den Entwicklungen beteiligt und bekommen so praktische Trainee
Erfahrung in der Hard- und Softwareentwicklung, dem Abschlussarbeit
PCB-Layout bis hin zum Test und der Inbetriebnahme der Direkteinstieg

Baugruppen und Gerate.

STAND

g FACHBEREICHE
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GEROLSTEINEp-
)

Die Gerolsteiner Brunnen GmbH & Co. KG ist Anbieter der
meistgekauften Mineralwassermarke auf dem deutschen
Markt. Seit 1888 stellen wir uns der Aufgabe unseren Kund:in-
nen die in Geschmack und Qualitat besten Mineralwasserpro-
dukte zu liefern. Dabei bilden ein hohes Qualitatsversprechen
und Innovationskraft, eine vertrauensvollen Unternehmens-
kultur mit Gber 850 Mitarbeiter:innen, eine regionale Ver-
ankerung bei nationaler und internationaler Ausrichtung
sowie Ressourcenschutz und okologische Verantwortung das
Fundament unseres Unternehmens.

KONTAKT

Herr Kaspari
Leiter HR Beratung

Recruiting

06591 14179
mario.kaspari@gerolsteiner.com
www.gerolsteiner.de

AUSSTELLER9.11.
]
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T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Gerolsteiner Brunnen
GmbH & Co. KG
Vulkanring

54567 Gerolstein

BRANCHE
Getranke
Lebensmittel

MITARBEITENDE
850

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e

144


http://www.gerolsteiner.de
mailto:mario.kaspari%40gerolsteiner.com?subject=
http://www.gerolsteiner.de

=t

Die GINO AG Elektrotechnische Fabrik ist ein weltweit fiihren-
der Hersteller von Widerstanden fiir Industrie- und Verkehrs-
technikanwendungen. Als klassischer Nischenproduzent mit
Fertigungsstatten in Deutschland (Bonn und Eisenach), China
(Shanghai) und Russland (Penza), sowie Reprasentanzen in
Uber 15 Landern weltweit, bedient GINO namhafte Kunden
mit elektrischen Widerstanden im Leistungsbereich von 50
Watt bis 360 Megawatt.

Die GINO AG gehort zu den fliihrenden Mitgliedern der welt-
weit tatigen Telema-Gruppe und steht in engem Kontakt zu
den insgesamt 27 Partnergesellschaften, u. a. in England,
Frankreich, Italien, China, Indien, USA, Kanada und Austra-
lien. GINO-Produkte sind Erzeugnisse, mit deren Hilfe elekt-
rische Energie in Warme umgewandelt wird. In der Verkehrs-
technik nutzt man diese Eigenschaft, z.B., um elektrisch
betriebene Fahrzeuge mit Hilfe von Widerstanden verschleil3-
frei abzubremsen. Sie finden unsere Produkte z.B. in Kran-

u. Forderanlagen, Ziigen und Stralenbahnen.

STAND

40

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

GINO AG,
Elektrotechnische
Fabrik
Friedrich-Wohler-Str. 65
53117 Bonn

BRANCHE
Elektrotechnik

MITARBEITENDE
15+

STANDORTE
2

GESUCHT
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.gino-ag.com
mailto:personal%40gino.de?subject=
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HN experts. num

Wir sind ein junges dynamisches Unternehmen, das mit

den Geschaftsfiihrern schon Jahrzehnte lange Erfahrung im
Bankenumfeld hat. Unsere Teams sind in unterschiedlichen
Digitalisierungsprojekten im Einsatz, die Leistungen in diesen
Projekten werden vorwiegend remote erbracht. Dabei Giber-
nimmt das Team-Lead die Koordination der Aktivitaten, so
dass neue Mitarbeiter schnell in die Beratung und die Projekt-
arbeit integriert werden.

Diese grundlegenden Fahigkeiten solltest du mitbringen: Die
Arbeit mit Menschen macht dir Spaf3. Darliber hinaus besitzt
du gute analytische Fahigkeiten und kannst diese auch nut-
zen, um fachliche oder technische Konzeptionen zu erstellen.
Bei deiner Tatigkeit wirst du in Deutsch oder auf Englisch mit
deinen Teammitgliedern zusammen arbeiten. Du beherrscht
eine sachliche und strukturierte Kommunikation, um Infor-
mationen zu erhalten oder zu vermitteln.

KOSTENLOSER SERVICE
CV-Check

- vereinbare in der Career Lounge einen Termin

und lass deinen Lebenslauf von Profis prifen

KONTAKT

Herr Niendorf
Geschaftsfiihrender

Gesellschafter

0160 9895 2401
clemens.niendorf@hn-experts.de
https://hn-experts.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

HN Experts GmbH
Obere Wilhelmstr. 32
53225 Bonn

BRANCHE
Digitalisierungsprojekte
IT Beratung

MITARBEITENDE
6

STANDORTE
Mobiles Arbeiten

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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S

HUAWEI

Huawei ist ein weltweit flihrender Anbieter von Informati-
ons- & Kommunikationstechnik sowie mobilen Endgera-
ten, mit Produkt- & Servicelosungen in vier Kernbereichen:
Telekommunikationsnetzwerke, IT, mobile Endgerate und
Cloud-Dienste. Bei uns konzentriert sich die Innovation auf
die Bediirfnisse der Kunden. Wir investieren stark in Grund-
lagenforschung und konzentrieren uns auf technologische
Innovationen, die die Welt voranbringen. Bei uns arbeiten
194.000+ Mitarbeiter, in mehrals 170 Landern. Huaweis End-
to-End-Portfolio an Produkten, Servicelésungen und Dienst-
leistungen ist sowohl wettbewerbsfahig als auch sicher. Wir
arbeiten daran, Menschen zu befahigen, das Leben zu Hause
zu bereichern und Innovationen in Organisationen jeder Art
und Grofe zu inspirieren.

VORTRAG

Cultural Awareness im Arbeitsleben
Fokus: China

12:45 - 13:15 Uhr - Horsaal 4

KONTAKT

Herr Giese
Recruitment Specialist

0211 882548000
campus.de@huawei.com
www.huawei.com/de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Huawei Technologies
Deutschland GmbH
Hansaallee 205

40549 Dusseldorf

BRANCHE
Informations- und
Telekommunikations-
industrie

MITARBEITENDE
194.000+

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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Q identpro’

JOIN THE DIGITAL INTRALOGISTICS

IdentPro wurde 2007 mit dem Ziel gegriindet, die Intralogistik
zu digitalisieren und sie damit effizient und transparent zu
gestalten. Mit unserem Warehouse Execution System wird
jede Lagerbewegung durch Lasertechnologie live erfasst und
in unsere Software in einer zentralen Datenbank gespeichert
bzw. in den Digital Twin libertragen. Dabei ist kein Eingriff in
die Infrastruktur des Lagers notig, da wir nur die Flurforder-
fahrzeuge mit einem loT-Kit ausstatten und somit die Hohen-
& Umgebungskonturen zentimetergenau erfassen konnen.

In unserem jungen Team arbeiten wir eng zusammen an der
Weiterentwicklung unserer Softwarelésung. Ob in der Ent-
wicklung oderim Kundenprojekt: Du bekommst viel Raum fiir
deine Ideen und Losungswege. In unserem Technikum kannst
du deinen Code an unseren Fahrzeugen sogar direkt testen.
Wir freuen uns auf dich, wenn du nicht nurin Sachen IT und
Technik zu uns passt, sondern auch unsere Begeisterung bei
der Entwicklung teilst.

KONTAKT

Frau Littau
Marketing

0159 0626 9421
christina.littau@identpro.de
https://identpro.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

IdentPro
Camp-Spich-Str. 4
53842 Troisdorf

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
30

STANDORTE
1

GESUCHT
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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‘inasys

Die inasys, mit Sitz in Sankt Augustin direkt an der
Hochschule Bonn Rhein-Sieg, ist eine 98% Tochter der
Finanz-Informatik und entwickelt Software fur den
Finanzsektor. Uber 250 Sparkassen in Deutschland verlassen
sich auf unsere Portfoliomanagement- und Beratungssoft-
ware und weitere IT-Dienstleistungen, welche technische
Innovation mit rechtlichen Vorgaben aus der Finanzwelt
verbinden. Taglich stehen unsere Mitarbeiter:innen dabei
vor neuen Herausforderungen diesen Spagat fuir unsere
Kunden agil und bestmoglich umzusetzen.

Wer sich flir inasys entscheidet, bleibt stets am Puls der Zeit,
denn wir sind ein aktiver Treiber fur innovative Losungen im
Finanzsektor. Flache Hierarchien, ein kollegialer Umgang
und das offene Betriebsklima bieten dabei den notigen Raum
fir neue Ideen. Folgende Benefits erwarten Sie neben vielen
weiteren bei uns:

- Flexible Arbeitszeitgestaltung

- Mobiles Arbeiten

- 30 Tage Urlaub

- Angebote zur Gesundheitspravention
- und vieles mehr...

STAND

28

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

inasys GmbH
Grantham-Allee 2-8
53757 Sankt Augustin

BRANCHE
IT

MITARBEITENDE
106

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

149
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Informations
Technik
Zentrum Bund

Das Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund) ist der zen-
trale IT-Dienstleister fur die Bundesverwaltung. Wir erbringen
IT-Dienstleistungen fiir 200 Behérden der Bundesverwaltung.
Unser Auftrag: Die offentliche Verwaltung mit moderner IT
unterstiitzen und in die digitale Zukunft fiihren. Uber 4.000
Beschaftigte an bundesweit 12 Standorten stellen sich dieser
spannenden Herausforderung.

Gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft in Deutschland!

Vom Praktikum Uber eine Tatigkeit als studentische Aushil-
fe sowie die Betreuung von Abschlussarbeiten bis hin zum
dualen Studium oder Direkteinstieg - Das ITZBund steht als
starker verlasslicher Partner an der Seite!

KONTAKT

Personalreferat
Bewerbung@ITZBund.de

www.itzbund.de

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Informationstechnik-
zentrum Bund
Bernkasteler Str. 8
53175 Bonn

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
4.000

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

Naturwissenschaften
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Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

iInterzero

zero waste solutions

Interzero ist einer der flihrenden Umweltdienstleister rund Interzero Circular

um die Schliefung von Produkt-, Material- und Logistikkreis-  Solutions Germany GmbH

ldufen sowie Innovationsfiihrer im Kunststoffrecycling mit der Stollwerckstrafte 9a

grofdten Sortierkapazitat Europas. Unter dem Leitgedanken 51149 Koln

»,Zero waste solutions“ berat das Unternehmen rund 20.000

Kunden europaweit zum verantwortungsbewussten Umgang BRANCHE

mit Wertstoffen und hilft ihnen so, ihre eigene Nachhaltig- Umweltdienstleister

keitsleistung zu verbessern und Primarressourcen zu scho-

nen. MITARBEITENDE
2.000+

Mit Giber 2.000 Mitarbeiter:innen erzielt das Unternehmen

einen Umsatz von tiber einer Milliarde Euro (2021). Durch die STANDORTE

Recyclingaktivitaten von Interzero konnten allein im Jahr 2

2020 rund 1,4 Millionen Tonnen Treibhausgase* im Vergleich

zur Primarproduktion und 12,3 Millionen Tonnen Primarroh- GESUCHT

stoffe* eingespart werden. Studierende

Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Frau Trogel
Recruiter

Informatik
022039147 1118

hr@interzero.de
www.interzero.de

Sonstige
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CONCEPLY

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Die ITConcepts PSO GmbH ist ein junger und erfahrener IT-

Dienstleister sowie herstellerunabhangiger Systemintegrator.

Wir haben uns auf Losungen spezialisiert, die Geschaftspro-

zesse automatisieren und verbessern. Unsere Schwerpunkte

liegen in den Bereichen Identity & Access Management, IT
Security, IT Service Management und IT Infrastructure Ma-

nagement.

KONTAKT

Herr Scholz
Operations Manager

Ausbildungsleitung
01761 6208 683

dominik.scholz@itconcepts.net
www.itconcepts.de

ZUR UBERSICHT
T

AUSSTELLER9.11.
]

ITConcepts PSO GmbH
In den Dauen 6
53117 Bonn

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
26

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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BUNDESWEHR

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. Die Bundeswehrange-
horigen - Frauen und Manner in Uniform und Zivil - leisten
taglich ihren Dienst und erfiillen dabei oftmals gefahrliche

Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angeho-

rigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst:
,Wir. Dienen. Deutschland.“

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialistin, Not-
fallsanitater, Panzerkommandant, Kochin, Pilot, Anwaltin...
kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar
nicht wissen: Neben den militarischen Laufbahnen bietet die
Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten im zivilen
Bereich. Weitere Informationen zu lhren individuellen Karrie-
remoglichkeiten finden Sie auf unserer Karriereseite oderim
direkten Gesprach mit einer Karriereberaterin bzw. Karriere-
berater: www.bundeswehrkarriere.de.

KONTAKT

Herr Reitmeier
Karriereberater

0800 9800 880
karrbbbonn@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Wirtschaftswissenschaften

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Karriereberatungsbiiro
der Bundeswehr Bonn
Konigswinterer Strafse 556

53227 Bonn

BRANCHE
Offentlicher Dienst

MITARBEITENDE
265.000

STANDORTE
bundesweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

AUSSTELLER 10.11.
e
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KORBER

Korber ist ein internationaler Technologiekonzern mit rund
10.000 Mitarbeitern an mehr als 100 Standorten weltweit. In
den Geschaftsfeldern Digital, Pharma, Supply Chain, Tissue
und Tabak bieten wir Produkte, Losungen und Dienstleistun-
gen an, die inspirieren. Im Korber-Geschaftsfeld Pharma ma-
chen wir entlang der gesamten Pharma-Wertschopfungskette
den entscheidenden Unterschied, indem wir ein einzigartiges
Portfolio aus integrierten Losungen bieten.

Mit unseren Softwarelosungen unterstltzen wir Arzneimittel-
hersteller bei der Digitalisierung ihrer Pharma-, Biotech- und
Zell- & Genfabriken. Die Werum PAS-X MES Suite ist das welt-
weit fihrende Manufacturing Execution System fir die Phar-
ma-, Biotech- und Zell- & Gentherapie. Unsere Werum PAS-X
Intelligence Suite beschleunigt die Kommerzialisierung von
Produkten durch Datenanalyse- und KI-Losungen und deckt
verborgene Unternehmenswerte auf.

STAND

18

Korber Pharma
Software GmbH
Wulf-Werum-Str. 3
21337 Luneburg

BRANCHE
T
Pharma

MITARBEITENDE
800+

STANDORTE
4

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


https://www.koerber-pharma.com
mailto:andrea.bartuschat%40koerber.com?subject=
https://www.koerber-pharma.com

KUHN
GROU

E
P

Mit ihren Unternehmen Kuhne GmbH, Kuhne Anlagenbau
und K-tool zahlt die KUHNE-Group zu den flihrenden europai-
schen Maschinenbauern von High-Tech-Extrusionsanlagen
und ist einer der weltweiten Marktfiihrer im Bereich der Extru-
sion. In den drei Unternehmensbereichen mit insgesamt rund
70 Mio.€ Umsatz engagieren sich rund 220 hoch qualifizierte,
spezialisierte und erfahrene Mitarbeiter, die von ca. 20 Auszu-
bildenden unterstiitzt werden.

Darliber hinaus setzen wir auf Studenten im Rahmen von Pra-
xissemestern oder der Begleitung von Bachelor-und Master-
arbeiten. Absolventen aus den Ingenieurswissenschaften be-
reichern nach ihrem Studium durch Direkteinstieg mit ihrem
hochaktuellen Fachwissen unsere technischen Abteilungen.
All dies im Umfeld eines hochinteressanten Kunststoffmark-
tes, der sich kontinuierlich vergroRert und dabei neu erfindet.

STAND

60

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Kuhne Group
Einsteinstralke 20
53757 Sankt Augustin

BRANCHE
Maschinen- und
Anlagenbau

MITARBEITENDE
240

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:bewerbung%40kuhne.de?subject=
http://www.kuhne-group.com
http://www.kuhne-group.com

ZUKUNFT SAEN
SEIT 1858

KWS
. Messetag 2 - Donnerstag, 10. November
S
A,

KWS ist eines der flihrenden Pflanzenziuchtungsunternehmen KWS Gruppe
weltweit. Mehr als 6.000 Mitarbeiterin 70 Landern erwirt- Grimsehlstralse 31
schafteten im Geschaftsjahr 2020/2021 einen Umsatz von 1,3 37574 Einbeck
Mrd. Euro. Seit mehr als 165 Jahren wird KWS als familienge-
pragtes Unternehmen eigenstandig und unabhangig gefiihrt. BRANCHE
Schwerpunkte sind die Pflanzenziichtung und die Produktion Agrar
sowie der Verkauf von Mais-, Zuckerriiben-, Getreide-, Raps-, Biotechnologie
Sonnenblumen- und Gemusesaatgut. KWS setzt moderns-
te Methoden der Pflanzenziichtung ein, um die Ertrage der MITARBEITENDE
Landwirte zu steigern sowie die Widerstandskraft von Pflan- 6.000
zen gegen Krankheiten, Schadlinge und abiotischen Stress
weiter zu verbessern. STANDORTE
weltweit
Um dieses Ziel zu realisieren, investierte das Unternehmen im
vergangenen Geschaftsjahr mehrals 250 Mio. Euro in For- GESUCHT
schung und Entwicklung. Weitere Informationen: Studierende
www.kws.de. Folgen Sie uns auf LinkedIn® unter Absolvent:innen
www.linkedin.com/company/kwsgroup/ Young Professionals
EINSTIEG
Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Frau Szentirmay
Recruiting Team

Informatik
03081 6914 12

recruiting@kws.com
www.kws.de/karriere

Naturwissenschaften

Sonstige
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(4
Als Marktfiihrer im Bereich der Premium-Chocoladen steht Lindt & Spriingli
Lindt & Spriingli seit 1845 fiir besonders hohe Qualitat. Die Sisterfeldstralke 130
Vielfalt unserer Schokoladenwelt, genauso wie die Vielfalt der 52072 Aachen
Menschen, die mit lhrem Einsatz, Ihrer Kreativitat und lhrer
Begeisterung diese Welt tagtaglich mitgestalten, gehdren zu BRANCHE
unserem Selbstverstandnis. Wir fordern, wertschatzen und StRwarenindustrie
belohnen das individuelle Engagement, die personliche Initia-
tive und die Kompetenzen unserer Mitarbeiter. MITARBEITENDE
2.500
Einer der wohl besten Griinde fiir uns zu arbeiten ist tatsach-
lich das Gefiihl, das sich einstellt, wenn man Teil der Lindt STANDORTE
Familie wird. Wir nennen dieses Gefiihl den Lindt Spirit. Er 1
bedeutet vor allem in einer familiaren Atmosphare zu arbei-
ten und zu wissen: Ich werde wahrgenommen, wertgeschatzt GESUCHT
und kann meine Ideen verwirklichen. Nicht zuletzt bieten das Studierende
international hohe Ansehen unserer Premium-Marke und der Absolvent:innen
stetig wachsende unternehmerische Erfolg ein hohes MaR an Young Professionals
Sicherheit und Vertrauen in die Zukunft.
EINSTIEG
Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Herr Ungnade Wirtschaftswissenschaften

Leiter Talentmanagement PR—

dungnade@lindt.com

Naturwissenschaften

157
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Die Firma NERA Vision ist als Systemldser auf dem Gebiet der NERA Vision
industriellen Bildverarbeitung und optischen Messtechnik zur Christoph Arens
Qualitatssicherung tatig. Wir bieten Losungen zur Inspektion Buchenweg 8
und Identifikation eines breiten Teilespektrums fiir unsere 53572 Unkel
Zielbranchen (z.B. Automobil, Elektro, Elektronik, Pharma,
Medizin, Lebensmittel, Verpackung). Hier bieten wir umfang- BRANCHE
reiche Gesamtlosungen mittels unterschiedlicher Kameras Automatisierungstechnik
und Auswertungsverfahren. Wir beschaftigen uns hierbei mit Bildverarbeitung
Technologie aus dem 2D- wie auch 3D-Bereich. Die automa-
tischen Inspektionssysteme von NERA Vision stehen fiir eine MITARBEITENDE
fehlerfreie Produktion bei unseren Kunden und sorgen gleich- 3
zeitig fiir eine Kostenoptimierung.
STANDORTE
1
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
0174 4490 009

christoph.arens@nera-vision.com
WWW.nera-vision.com
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> Students and Graduates
> IT Engineers

> IT Consultants

> Business Consultants

> SAP Consultants

> SAP Developer

Zu den offenen Stellen:
de.nttdata.com/stellenangebote

Zu den offenen SAP-Stellen:
careers.nttdata-solutions.com

NTTDaTa

Trusted Global Innovator



https://de.nttdata.com/stellenangebote
https://careers.nttdata-solutions.com/

NTTDAarta

Trusted Global Innovator

NTT DATA ist Teil der NTT Group mit Giber 310.000 Mitarbeitern
in Uber 88 Landern und einem Umsatz von uber 109 Milliarden
US Dollar. Zur NTT Group in Deutschland, Schweiz und Oster-
reich gehoren NTT DATA, NTT DATA Business Solutions, NTT
DATA Services und NTT Ltd (hello.global.ntt). Auf dem Unter-
nehmenstag sind wir mit Kolleg*innen der NTT DATA Business
Solutions und NTT DATA DACH vertreten. Damit decken wir
das Spektrum von Planung, Implementierung, Steuerung &
Entwicklung von SAP Losungen sowie klassischem Business
Consulting & IT Consulting ab.

KONTAKT

Frau Menzel
Early Talent Acquisition

05219144 8875
julie.menzel@nttdata.com
cornelia.eberhard@nttdata.com
https://de.nttdata.com/

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

NTT DATA
Deutschland
Hans-Dollgast-Strale 26
80807 Miinchen

BRANCHE

IT-Beratung & Dienstleistung
SAP Losungen

(Planung, Implementierung,
Steuerung & Entwicklung)

MITARBEITENDE
2.600+

STANDORTE
20+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
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Seit 25 Jahren wird die OctaVIA AG als professionelles Dienst- OctaVIAAG
leistungsunternehmen im Bereich der SAP-Beratung und Tischbeinstrafe 32
SAP-Entwicklung mit einer partnerschaftlichen Unterneh- 34121 Kassel
menskultur geschatzt. Dem Spannungsfeld von wachsenden
Anforderungen und technischen Innovationen begegnen BRANCHE
wir mit umfangreichem SAP-Know-How und ausgewiesener SAP Beratung
Losungskompetenz. Die Projekte sind unterschiedlich und Entwicklung
vielseitig und so ist auch der Rahmen der den ,Alltag” in den
Projekten mitbestimmt. MITARBEITENDE
80+
Wie auch immer die jeweilige Projektsituation ist, wir als
OctaVIA bleiben im Hintergrund immer eine Einheit, die STANDORTE
sich gegenseitig unterstltzt und voranbringt. Das macht uns 2
stark, denn bei den heutigen Entwicklungszyklen im IT-Umfeld
gibt esimmer wieder spannende Herausforderungen. Die GESUCHT
Mischung macht uns aus. Bei uns sind Menschen mit Berufs- Absolventiinnen
erfahrung, frisch von der Uni, Senior Consultants und die Young Professionals
einen (Quer-)Einstieg wagten. Und auch Du bist bei uns genau
richtig! EINSTIEG
Praktikum
N , VORTRAG Praxissemester

z _ Alles andere als angestaubt: Einblicke in ein modernes
y " SAP-Migrationsprojekt in der Automobilindustrie .
14:00 - 14:30 Uhr - Hérsaal 4 Trainee
Direkteinstieg

Werkstudent:innen

STAND

37

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM 161

Wir sind dabei


mailto:bewerbung%40octavia.de?subject=
http://www.octavia.de

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Wir sind ein innovatives Softwareunternehmen und bieten Ogulo GmbH
unseren Kunden aus der Immobilienbranche unsere Software Im Mediapark 5D
as a Service-Losung (SaaS) zur Erstellung virtueller Rundgan- 50670 Koln
ge an. Im Jahr 2012 sind wir als kleines Start-Up gestartet und
mit heute 47 Mitarbeitern sowie mehr als 5.000 gliicklichen BRANCHE
Kunden in der D-A-CH-Region zum Marktfiihrer gereift. Jede IT
Immobilienvermittlung ist gepragt von durchschnittlich min- Software-Dienstleistung
destens 80% ineffizientem Besichtigungstourismus, weil eine
Immobilie nicht mobil ist. MITARBEITENDE
47
Hierflir geben wir dem Vermittler ein einfaches und er-
schwingliches Instrument an die Hand, das es ihm ermoglicht STANDORTE
seine Immobilie in Form eines virtuellen Rundgangs mobil 1
zu machen. An unsere Erfolge dabei mochten wir ankniipfen
und weiter herausfordernde Ziele erreichen. Hierbei sind wir GESUCHT
immer auf der Suche nach motivierten und hungrigen Mit- Studierende
arbeitern, die gerne mit uns gemeinsam wachsen mochten! Absolvent:innen
Gehorst du dazu? Dann warte nicht lange und bewirb Dich Young Professionals
direkt auf unsere offenen Stellen!
EINSTIEG
Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE
People & Culture Manager
0221 9549 1937

jochen.frauenkron@ogulo.de
www.ogulo.com
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smart
casual
datadesign

Unsere Leistungen basieren auf den drei Geschaftsbereichen:
Data Analytics, Solution Development und Marketing Opera-
tions. Wir nennen es smart casual datadesign. Als langjahriger
Microsoft Gold Partner verfligen wir Giber ein umfangreiches
Leistungsportfolio sowie ein breites branchen- und kunden-
spezifisches Know-how.

Wir sind offen, empathisch, begeisterungsfahig, authentisch
und unkonventionell. Wir leben das Understatement. Und wir
brennen fiir unsere Projekte. Wir sind nicht die GroRRten. Wir
sind nicht die Teuersten. Wir sind auch nicht billig. Wir neh-
men uns nicht so wichtig - unsere Kunden und Projekte aber
schon. Und wir machen fiir Geld noch lange nicht alles.

KONTAKT

Frau Muller
Teamassistenz

0643 4945 90
t.mueller@oh22.net
https://oh22.is/

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
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oh22information
services GmbH
Kellerstr. 3

53639 Konigswinter

BRANCHE

Data Analytics
Data Science
Cloud Computing

MITARBEITENDE
10+

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige

AUSSTELLER 10.11.
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OPDENHOFF - EFFICIENCY NOW - Seit 1969 - Innovation aus
Tradition. Wir haben uns in den letzten Jahren vom reinen
Produzenten zum Anbieter weiterer Dienstleistungen und
Services entwickelt und uns auf das Thema Digitalisierung
fokussiert. Selbige erzeugt auf den ersten Blick zwar viele
Fragen, aber in der Realitat liefert sie die richtigen Antworten
und Losungen fir alle Entscheidungsprozesse und damit die
Wertschopfung unserer Kunden. Genutzt wird unser Angebot
unter anderem von Akteuren aus den Bereichen Anlagenbau,
Maschinenbau, Kunststoffverarbeitung, Schmierstoffe, Phar-
ma, Kosmetik, Futtermittelindustrie und Dachbelage.

Unser Anspruch ist es, sie in ihren Transformationsprozessen
zu beraten, zu begleiten, Prozesse zu implementieren, zu
steuern und zu regeln. Naturlich ist das kein Selbstzweck, son-
dern soll fir mehr Effizienz, mehr Transparenz, mehr Qualitat
und weniger Kosten beim Kunden sorgen.

KONTAKT

Herr Jung
Teamleiter IT /OT

022429134 670
jobs@opdenhoff.de
www.opdenhoff.com

Wirtschaftswissenschaften

OPDENHOFF
Technologie GmbH
Bonner Stralte 20e
53773 Hennef

BRANCHE
Automation
T

MITARBEITENDE
17

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik
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P Ro S E RV I c E Messetag 2 - Donnerstag, 10. November
®

Als Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe sind wir seit PROSERV!CE

20 Jahren fiir rund 300 Mitarbeiter ein sicherer Arbeitgeber. Dienstleistungs-

Gemeinsam mit den Sparkassen sichern wir Arbeitsplatze gesellschaft mbH

vor Ort und erschlie3en dadurch bundesweit immer mehr Einsteinstrafe 11

Standorte. Unsere Dienstleistungen sind auf die Bediirfnisse 53757 Sankt Augustin
der Sparkassen ausgerichtet und gliedern sich in die Bereiche

Immobilien, Bargeldversorgung, allgemeine Verwaltungsauf- BRANCHE

gaben und Finanzbuchhaltung. Durch optimales Prozess- und Dienstleistungen

Kostenmanagement leisten wir einen wichtigen Beitrag fiir

die Zukunftsfahigkeit unserer Kunden. MITARBEITENDE

300

STANDORTE

bundesweit

GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Hildebrand Wirtschaftswissenschaften

Junior-Personalreferentin

02241 2574 132
emma-louise.hildebrand@
proservice.de
www.proservice.de
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RIKUTEC

GERMANY ==

RIKUTEC Group

RIKUTEC wurde 1986 in Deutschland gegriindet und ist Teil
der RIKUTEC Group mit liber 250 Mitarbeitern, die weltweit an
verschiedenen Standorten Behalterl6sungen aus High Density
Polyethylen (HDPE) herstellt.

In Giber 30 Jahren hat sich die RIKUTEC in mehreren verzahnten
Unternehmensbereichen zu einem zukunftsweisenden und
weltweit bekannten Unternehmen entwickelt: Als Innovations-
flihrer im Bereich der Maschinen- und Blastechnologie sowie
als nachhaltiger Partner in der Produktion von Industrie-
verpackungen, Lagertanks und technischen Blasteilen.
Aktuell produziert die wachsende Unternehmensgruppe an
drei europaischen Standorten unter den Firmierungen
»RIKUTEC France®, ,RIKUTEC Iberia“ und ,RIKUTEC Germany*“.
Daruber hinaus ist das Unternehmen in Amerika und Asien
vertreten und verfligt Gber ein weltweites Partnernetzwerk.
Aus dem Headquarter in Bad Honnef bei Bonn wird das Unter-
nehmen durch die Geschaftsfiihrung zentral gesteuert.

STAND

57

® Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

RIKUTEC Germany
GmbH & Co. KG
Graf-Zeppelin-Stralde 1-5
57610 Altenkirchen

BRANCHE
Blasformen
Kunststoffindustrie
Maschinenbau

MITARBEITENDE
250

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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Scanbot
SDK

Die Scanbot SDK GmbH wurde 2011 in Bonn gegriindet und
hilft Unternehmen bei der Digitalisierung ihrer Geschaftspro-
zesse durch mobile Scan-Komponenten, welche ganz einfach
in Apps und Websites integriert werden konnen. Dank hoch-
wertiger Scans oder durch die Implementierung digitaler
Datenextraktion setzen unsere Kund:innen gemeinsam mit
uns den Grundstein fiir digitale Arbeitsablaufe und eine auto-
matische Verarbeitung von Informationen.

Unser Team besteht derzeit aus rund 60 internationalen Mitar-
beitenden mit verschiedensten Backgrounds, sei es aus dem
Bereich Engineering, Marketing, Recruiting, oder Sales - per-
sonliche und professionelle Weiterentwicklung wird bei uns
grolRgeschrieben. So konnten wir uns das Vertrauen von mehr
als 200 namhaften Unternehmen weltweit sichern, liber die
wir rund 20 Millionen aktive Nutzende pro Monat erreichen!

KONTAKT

Frau Rossol
Recruiterin

0228 9480 0045
jobs@scanbot.io
https://scanbot.io/de

AUSSTELLER9.11.
]
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Scanbot SDK GmbH
Adenauerallee 120-122
53113 Bonn

BRANCHE
[T

MITARBEITENDE
60

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Sonstige
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e

167


https://scanbot.io/de/
mailto:jobs%40scanbot.io?subject=
https://scanbot.io/de/

SCHUTZ

Die Firma SCHUTZ GmbH & Co. KGaA wurde 1958 durch Udo
Schiitz gegriindet und beschaftigt derzeit rund 7.000 Mitarbei-
ter an 55 verschiedenen Produktions- und Servicestandorten
weltweit. An unserem Stammesitz in Selters und an den ande-
ren Standorten entwickeln, produzieren und vertreiben wir
Transportverpackungssysteme, Systeme fiir die Heizungs-,
Luftungs- und Klimatechnik sowie Zulieferprodukte fur die
Luft- und Raumfahrt sowie die Stahlindustrie.

Mit drei Standorten im Westerwald sind wir tief in der Region
verwurzelt. Unser Stammsitz in Selters ist als Kompetenz-
zentrum und groRRtes Werk gleichzeitig Motor und Zentrale
fur die Entwicklung der weltweiten SCHUTZ Gruppe. Durch
unsere Firmenphilosophie, die Dinge wann immer moglich
selbst zu machen, bietet die SCHUTZ Gruppe ein sehr groRes
Tatigkeitsspektrum und beste Entwicklungsperspektiven.

So beschaftigen wir alleine in Selters Mitarbeiter in Giber 100
unterschiedlichen Berufen. Weitere Informationen finden Sie
auf unserer Karriereseite.

STAND

58
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SCHUTZ GmbH &
Co. KGaA
Schitzstralke 12
56242 Selters

BRANCHE
Metall- & Kunststoff-
verarbeitung

MITARBEITENDE
7.000

STANDORTE
55

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.schuetz.net
mailto:hr%40schuetz.net?subject=
http://www.schuetz.net
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Simplify your daily business

SCOPEVISIO: Die neue Software Generation - cloudbasiert | Scopevisio AG
integriert | automatisiert Rheinwerkallee 3
53227 Bonn
Die Unternehmensgruppe Scopevisio AG zahlt zu den
erfolgreichsten Cloud-ERP-Anbietern in Deutschland. BRANCHE
IT Technology
Nach unserem Leitspruch Simplify your daily business Software
entwickeln wir Unternehmenssoftware aus der Cloud und sind
Pioniere in der Digitalisierung des deutschen Mittelstandes. MITARBEITENDE
280
Unsere grofde Leidenschaft fiir neue Technologien und Mut,
neue Wege zu gehen, zeichnen uns aus. Wir unterstiitzen STANDORTE
mittelstandische Unternehmen durch intelligente 6
Softwarelosungen (SaaS) bei der Digitalisierung ihrer
Geschéftsprozesse. GESUCHT
Studierende
Wir arbeiten taglich mit Leidenschaft und SpaR in kollabora- Absolvent:innen
tiven agilen Teams. Unsere Kultur stellt Eigenverantwortung Young Professionals
in den Vordergrund. Wir freuen uns tiber motivierte und
ambitionierte Menschen, die uns auf unserem Weg begleiten EINSTIEG
mochten, gute Ideen und Expertise einbringen. Praktikum

Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Jetzlaff
Human Resources Managerin

Wirtschaftswissenschaften

Inf tik
0228 4334 2117 nrormati
jobs@scopevisio.com

WWW.SCopevisio.com

Naturwissenschaften

Sozialpolitik

Sonstige
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SERVICEWARE "

Serviceware ist seit 24 Jahren Anbieter von Soft - und
Hardware-Losungen zur Digitalisierung von Serviceprozessen
sowie starker Partner im Rechenzentrum mit unseren
Partnerprodukten. Seit April 2018 sind wir an der Borse
notiert und verfolgen einen stetigen Wachstumskurs mit
uber 500 Mitarbeitenden.

Die Serviceware ist in zwei Bereichen aufgestellt:

Einerseits bieten wir Strategien und Softwareldsungen, mit
denen Unternehmen durch ein exzellentes Enterprise Service
Management (ESM) im digitalen Wettbewerb bestehen. Kern
des Portfolios dieses Bereiches ist die Serviceware Plattform
mit den unseren eigenen 5 Softwarelosungen. Alle Losungen
konnen integriert, aber auch unabhangig voneinander
eingesetzt werden.

Andererseits sind wir mit unserem Infrastructure Solutions
Bereich auch starker Partnerim Rechenzentrum. Dort bieten
wir vollstandige Unterstlitzung - von der Beratung tber

den Vertrieb bis hin zur Implementierung und Betreuung
marktfiihrender Losungen. Auch dies bestatigen uns unsere
Kund:innen mit Bestnoten. So kommt zusammen, was
zusammengehort - exzellente Produkte, exzellente Software,
exzellentes Know-how. Serviceware, that’s how.

Serviceware, that ‘s how.

STAND

21

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Serviceware SE
Telco Kreisel 1
65510 Idstein

BRANCHE

IT

Technology -
Enterprise Service
Management

MITARBEITENDE
500+

STANDORTE
.

GESUCHT
Studierende
Absolventiinnen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


https://serviceware-se.com/de
mailto:katharina.glapa%40serviceware.de?subject=
https://serviceware-se.com/de

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

*3 SIEGWERK

Wir kennen uns! Siegwerk hat langst Anteil an lhrem Alltag.
Duftende Farben in Parfumwerbung, leuchtend bunte Jo-
ghurtdeckel, edle glanzende Schmuckfarben auf Pralinen-
packungen sind nur ein kleiner Teil unseres Repertoires.
Druckfarben sind unsere Welt - werden auch Sie Teil unserer
bunten Vielfalt. Siegwerk ist ein internationaler, marktfiihren-
der Hersteller von Druckfarben fiir Verpackungen aller Art und
Publikationen (Zeitungen, Werbebeilagen, Zeitschriften und
Kataloge).

Mit Hauptsitz in Siegburg befindet sich das Unternehmen
nach wie vor in Familienbesitz. Mit mehr als 180 Jahren Er-
fahrung verfligt Siegwerk Gber fundierte Produktkenntnisse
und Expertise in vielen Druckverfahren. Derzeit ermoglichen
4.926 Mitarbeiter in mehr als 30 Landesorganisationen, jeden
Kunden lberall auf der Welt beliefern und unterstiitzen zu
konnen. Unsere Unternehmensphilosophie ,Ink, Heart &
Soul“ - “Druckfarben mit Herz und Seele“ umfasst all das, was
unsere Kunden jeden Tag erleben.

VORTRAG
Jobinterview - sichtbarim Bewerbungsprozess
13:30 - 14:00 Uhr — Horsaal 4

STAND

46

Siegwerk Druckfarben
AG & Co. KGaA
Alfred-Keller-Strafte 55
53722 Siegburg

BRANCHE
Chemie

MITARBEITENDE
4.000+

STANDORTE
30 weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei
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Solidaris

Die Solidaris Unternehmensgruppe zahlt zu den 25 flihrenden
Wirtschaftspriifungsgesellschaften in Deutschland. Unse-

re Arbeit umfasst die Wirtschaftspriifung, Steuer-, Rechts-,
Unternehmens- und IT-Beratung. Mit rund 360 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sind wir an zehn Standorten bundesweit
vertreten. Als Spezialist fiir die Gesundheits- und Sozialwirt-
schaft beraten und priifen wir Krankenhauser, Einrichtungen
der Alten-, Eingliederungs- sowie Kinder- und Jugendhilfe,
Kirchen sowie Non-Profit-Organisationen.

Mit unserer taglichen Arbeit unterstitzen wir unsere Man-
dantschaft dabei, erfolgreich zu agieren und so ihren Dienst
fir die Gesellschaft bestmoglich erfiillen zu kdnnen. Dabei
stehen wir fiir eine ethisch-okonomische Grundhaltung und
Dialogkultur. Unsere Expertise erfreut sich in der Branche
einer besonderen Reputation und Wertschatzung. Ebendieses
einzigartige Zusammenspiel aus Fach- und Sozialkompetenz
zeichnet uns als eine der filhrenden Prifungs- und Beratungs-
gesellschaften aus.

VORTRAG
Wirtschaftspriifung - so trocken wie ihr Ruf?
14:45 - 15:15 Uhr - Horsaal 4

STAND

30
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Solidaris
Unternehmensgruppe
Von-der-Wettern-Str. 13

51149 Koln

BRANCHE
Wirtschaftsprifung
Steuerberatung
Rechtsberatung
Unternehmensberatung
IT-Beratung

MITARBEITENDE
360

STANDORTE
10

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


mailto:k.bosshammer%40solidaris.de?subject=
http://www.solidaris.de
http://www.solidaris.de

spir'%’(cec

Als 2007 gegriindetes Unternehmen mit mehr als 400 Mit-
arbeitenden an Giber 20 Standorten sind wir Experten, wenn
es um industrielle Planung und Hightech-Losungen fir
Produktionsanlagen in der Prozessindustrie geht.

Als SpiraTec Gruppe sind wir seit April 2022 zusammen mit
iber 600 Mitarbeitenden in Deutschland, Italien, Osterreich
und USA an mehr als 30 Standorten aktiv.

Verwirklichen Sie sich in abwechslungsreichen und span-
nenden Projekten in den Bereichen Digital Transformation,
Engineering, Robotics Services, Automation und IT im
Industrieumfeld. Lassen auch Sie sich heute von immer
neuen ldeen inspirieren, um die Welt von morgen mit
smarten technischen Losungen zu optimieren.

KONTAKT

Frau Jurke
Recruiting & HR Marketing

06232 9190 6236
jobs@spiratec.com
www.spiratec.com

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T
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SpiraTec AG
Robert-Bosch-Str. 2a
50354 HUrth-Efferen

BRANCHE
Dienstleistungen fur
die Prozessindustrie

MITARBEITENDE
600+

STANDORTE
30+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik

Naturwissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e
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SALES FOR YOUR SUCCESS

#Gemeinsam: Wir machen B2B-Vertrieb aus Leidenschaft.
Uber 350 Mitarbeitende unterstiitzen Geschaftskunden bei
dem Vertrieb ihrer Produkte und Losungen. #Erfolgreich: Wir
gestalten den Vertrieb der Zukunft und stofen Innovationen
an. Dabei arbeiten wir agil in starken, dynamischen Teams.
#Zukunftsorientiert: Wir wachsen immer weiter. Deshalb
suchen wir dich. Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz mit
Perspektive und flexiblen Arbeitsmodellen. Werde jetzt Teil
der SUXXEED-Community!

KONTAKT

Frau Kreihe
Talent Acquisition Partner

02203 8957 709
julia.kreihe@suxxeed.de
www.suxxeed.de

ZUR UBERSICHT AUSSTELLER9.11.
. =

SUXXEED

Sales for your

Success GmbH
Ettore-Bugatti-Stralse 6-14
51149 Koln

BRANCHE
Vertriebsdienstleistung

MITARBEITENDE
350

STANDORTE
5

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

AUSSTELLER 10.11.
e
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—=" FLOWMOTOR

Wir verstehen uns im team24x7 immer noch als ,,Startup team24x7 Gesellschaft
auch wenn wir schon ein paar Jahre aktiv sind. fiir Losungen in der
Wir realisieren angemessene Losungen im besten Kundensinne. Datenverarbeitung mbH
Bonner Talweg 281
Flowmotor :: hilft Unternehmen und Mitarbeiter:innen helfen, 53129 Bonn
sich beruflich weiterzuentwickeln und das volle Potenzial zu
entfalten. BRANCHE
Software
easy.city :: [aRt die Digitalisierung der offentlichen Verwaltung
Wirklichkeit werden. Unsere fiinf Grundwerte: MITARBEITENDE
5
- Exzellenz in allem, was wir tun
- Respekt gegeniiber jedem STANDORTE
- Empowerment aller Kolleg:innen 1

- Freiraum fiir Kreativitat -Spalf’ bei der Arbeit
GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen

EINSTIEG
Praktikum
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

CEO + Co-Founder

01728850610
mklinger@team?24x7.de
www.team24x7.de
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T1GE

Gas Engineering

Mit 189 installierten Tanks und 86 erbauten Anlagen rund

um den Globus ist die TGE Gas Engineering ein weltweiter
Technologiefuhrer fiir den Bau von Anlagen zur Speicherung
von Flussiggasen. Wir realisieren Projekte vom Engineering
uber die Beschaffung, Konstruktion, Inbetriebnahme und
Projektmanagement. Das Kerngeschaft der TGE ist die
Errichtung von kompletten Terminals, einschlieRlich Be- und
Entladestationen flir Schiffe und Lastwagen sowie Prozess-
einheiten wie Kuhl- und Wiederverdampfungs- oder Ruick-
verflissigungsanlagen. Derzeit realisieren wir neben anderen
Projekten, mit unserem Partner PORR, die Erweiterung des
LNG Terminals in Swinemiinde.

Neben dem Neubau von Groftanlagen betreuen wir auch
bestehende Anlagen, um diese auf zuverlassigem Betrieb zu
halten oder auf modernste Technik um- oder nachzuriisten.

MalRgeblich fiir den Erfolg der TGE sind die tiber

400 Ingenieur:innen und Spezialist:innen, die in der Haupt-
zentrale in Bonn und an mehreren Unternehmens- und Projekt-
standorten in Asien und Europa beschaftigt sind. TGE Projekte
sind komplex und einzigartig. Wir freuen uns, lhnen den
spannenden Kontext des Ingenieurberufes, unsere Projekt-
arbeiten und weitere Beschaftigungsmoglichkeiten in unserem
Unternehmen vorzustellen.

STAND

12

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

TGE Gas
Engineering GmbH
Mildred-Scheel-Str. 1

53175 Bonn

BRANCHE
Anlagenbau

MITARBEITENDE
420

STANDORTE
weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://www.tge-gas.com
mailto:jobs%40tge-gas.com?subject=
http://www.tge-gas.com

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Trusted Shops garantiert mit seinen Produkten, dass Men- Trusted Shops GmbH
schen und Organisationen vertrauensvoll in Kontakt treten Subbelrather Stralée 15¢
konnen. Schon seit 1999 ist Trusted Shops mit seinem Giite- 50823 Koln
siegel inklusive Kauferschutz ein globales Zeichen fiir vertrau-
ensvolles Online-Shopping. Heutzutage sind es Bewertungen, BRANCHE
die die starkste Wahrung des Vertrauens darstellen. Deshalb eCommerce
ist Trusted Shops dank seiner verifizierten und unabhangigen
Bewertungen eine standig wachsende Vertrauensgemein- MITARBEITENDE
schaft, die sich gegenseitig dabei hilft, die richtigen Entschei- 900
dungen zu treffen. Trusted Shops verbindet mit Vertrauen.
STANDORTE
weltweit
GESUCHT

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Werkstudent:innen
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Wirtschaftswissenschaften

Herr Canu
Inhouse Recruiter

Informatik
0221 7753 6748 8

alessandro.canu@trustedshops.com
https://careers.trustedshops.com/de

Sonstige
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. L Messetag 2 - Donnerstag, 10. November
v LJ(b universitats
klinikkumbonn

Wir suchen Sie als angehenden IT-Profi, der sein Kdnnen
als Informatiker praxisnah und fiir das Wohl aller einsetzen

Universitatsklinikum
(Uniklinik) Bonn - uk-it

mochte. Das Universitatsklinikum Bonn ist mit Gber 1.300 Bet-
ten das groRte Krankenhaus in der Region Bonn/Rhein-Sieg.
Bei uns leisten mehr als 8.000 Kolleg/innen Spitzenmedizin
flir unsere liber 55.000 stationaren und 400.000 ambulanten
Patient/innen im Jahr. Dabei wird Top-IT zur Unterstiitzung
bendtigt.

Dieser Herausforderung stellen wir uns in der uk-it jeden Tag,
rund um die Uhr. Hier ist die gesamte Informationstechno-
logie vom selbst betriebenen Rechenzentrum bis zum kom-
plexen und hochinnovativen System live und in der Praxis zu
erleben. So ist bei uns die vollelektronische Patientenakte mit
Medikationsverordnung und Kurvenfiihrung sowie das kli-
nikweite Bildmanagement bereits Realitat. Hochstes Sicher-
heitsniveau ist dabei Pflicht! Das ist unsere Verantwortung
flir Patientendaten und als Teil der Kritischen Infrastruktur.
Weitere spannende Projekte warten auf Sie.

STAND

55

Venusberg-Campus 1
53127 Bonn

BRANCHE
Krankenhaus

MITARBEITENDE
8.000+

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


https://www.ukbonn.de
mailto:Bewerbung.uk-it%40ukbonn.de?subject=
https://www.ukbonn.de

I Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Als grof3te Community fuir Ingenieur:innen in Deutschland VDI Verein Deutscher
setzt der VDI Impulse flir die Zukunft. Rund 135.000 Mitglie- Ingenieure e.V.
der bilden ein einzigartiges multidisziplindres Netzwerk, das VDI-Platz 1
richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet und pragt. 40468 Dusseldorf
Mit einer Mitgliedschaft beim VDI 6ffnet sich eine neue Welt:

mit spannenden beruflichen, fachlichen und persénlichen BRANCHE
Perspektiven. Beim VDI treffen sich Menschen, die Ideen fiir Netzwerk fir
die Zukunft unseres Planeten und unseres Alltags haben. Sei Ingenieur:innen

dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten.
MITARBEITENDE
120

STANDORTE
3

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Direkteinstieg

KONTAKT FACHBEREICHE

Frau Serer

o : Naturwissenschaften
serer@vdi.de

www.vdi.de
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Der Westdeutsche Rundfunk ist das 6ffentlich-rechtliche
Medienunternehmen in Nordrhein-Westfalen und eines der
groften Medienunternehmen in Deutschland und Europa. Als
Mitglied der ARD sind wir stolz darauf, mit unseren vielfaltigen
und qualitativ hochwertigen Programmangeboten wesentlich

zur Meinungs- und Medienvielfalt in Deutschland beizutragen.

Vielfalt ist unsere Starke - im Programm und in unserer Be-
legschaft. Wir beschaftigen Menschen aller gesellschaftlichen
Gruppen. Ihre Bewerbung ist bei uns willkommen, unabhan-
gig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter,
sexueller Orientierung oder einer Beeintrachtigung.

STAND

41

@ Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Westdeutscher
Rundfunk Koln
Appellhofplatz 1

50667 Koln

BRANCHE
Offentlich-rechtlicher
Rundfunk

MITARBEITENDE
4.300+

STANDORTE
11+

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Abschlussarbeit
Trainee
Direkteinstieg

FACHBEREICHE


http://karriere.wdr.de
mailto:marianna.granz%40wdr.de?subject=
http://karriere.wdr.de

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

Als einer der groRten global tatigen Anbieter fur meteorologi-
sche Dienstleistungen liefert WetterOnline tagtaglich zuver-
l[assige Informationen rund ums Thema Wetter. Die weltweit
angebotenen Apps bereiten nicht nur perfekt auf den nachs-
ten Smalltalk liber Hitze, Kalte oder Schmuddelwetter vor,
sondern geben auch Hinweise fir die tagliche Fahrt zur Arbeit,
die Freizeitplanung und helfen bei der Wahl des Urlaubsziels.
Rund 160 Wetterbegeisterte arbeiten taglich daran, innovative
Produkte flr Privat- und Geschaftskunden zu entwickeln.

Mit Erfolg: RegelmaRig greifen 35 Millionen Userinnen und
User auf das umfangreiches Angebot zu. WetterOnline wachst
stetig und bietet ein breites Spektrum an Berufsbildern in den
Bereichen Marketing, Vertrieb, Personal, Produkte, IT, System-
administration und natirlich in der Meteorologie. Die Aussich-
ten fuir deine Karriere bei WetterOnline sind bestens!

VORTRAG
So meisterst du erfolgreich deinen Bewerbungsprozess
11:00 - 11:30 Uhr - Horsaal 4

KONTAKT

Frau Klein
Personalreferentin

0228 5593 7958
bewerbung@wetteronline.de
wo.wetteronline.de/karriere

AUSSTELLER9.11.
]

ZUR UBERSICHT
T

WetterOnline GmbH
Karl-Legien-Str. 194a
53117 Bonn

BRANCHE
Medien
Kommunikation
Information

MITARBEITENDE
160

STANDORTE

weltweit

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
Wirtschaftswissenschaften

Informatik

Naturwissenschaften

STIPENDIUM

Wir sind dabei

[Deutschland

AUSSTELLER 10.11.
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Die WIRTGEN GmbH bietet technisch ausgereifte Maschinen
und nachhaltige Technologien rund um den StrafRenbau, die
StralReninstandsetzung sowie die Gewinnung von Naturstein
und Nutzmineralien - zum Wohle der Verkehrsinfrastruktur
weltweit. WIRTGEN in Windhagen - das sind mehr als 2.000
engagierte, hervorragend ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie sorgen flir Top-Qualitat und stetige Weiter-
entwicklung unserer Maschinen nach dem jeweils neuesten
Stand der Technik. WIRTGEN halt schon seit vielen Jahren
die Marktfiihrerschaft im Bereich der Kaltfrasen und Surface
Miner. Gleichzeitig ist WIRTGEN Technologiefiihrer im Bereich
Bodenstabilisierung und Recycling sowie im Betoneinbau mit
Gleitschalungsfertigern.

WIRTGEN

KONTAKT

Herr Becker
Leiter Aus- und Weiterbildung

02645 1312 817
boris.becker@wirtgen.de
wirtgen-group.com
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Wirtgen GmbH
Reinhard Wirtgen Str. 2
53578 Windhagen

BRANCHE

Maschinenbau
Straldenbau

MITARBEITENDE
2.200

STANDORTE
1

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Trainee
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE

Informatik
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AUTOMATION

ZBV-AUTOMATION - WE LOVE TO MAKE IT WORK

Wir sind seit tiber 30 Jahren Problemldser in der Automation
und weltweiter Lieferant von schlusselfertigen Montage- und
Priifanlagen. Unsere Kunden schatzen unseren kreativen
Umgang mit modernsten Technologien sowie unseren Perfek-
tionsanspruch. Unsere technischen Schwerpunkte liegen in
den Bereichen

+ Automotive « Electronics » Pharma « Medizin « Kosmetik
« Verpackungstechnik « Heimtechnik

Der erste Schritt jedes Projektes ist die Analyse des angefrag-
ten Automationsprozesses gefolgt von der professionellen
Ausarbeitung eines maRgeschneiderten Automatisierungs-
konzeptes und einem individuellen Anlagenlayout.

Unsere Leistungen:

« Projektierung / Angebotsausarbeitung « Konstruktion

« Komplettmontage « Probelauf « Produktionsfahige Ubergabe
« Service (weltweit).

Wenn Dich diese Themenfelder reizen und Du ein ,Vollblut-
techniker® bist - komm vorbei und wir lernen uns kennen!

STAND

61

Messetag 2 - Donnerstag, 10. November

ZBV-AUTOMATION GmbH

Echternacher Str. 3
53842 Troisdorf

BRANCHE
Montageanlagen
in Automotive

Electronics und Pharma

MITARBEITENDE
150

STANDORTE
2

GESUCHT
Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit
Direkteinstieg

FACHBEREICHE
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ZURICH

Bist du bereit bei Deutschlands Top-Arbeitgeber 2022 durch-
zustarten? Ob im freiwilligen Praktikum, einem Pflichtprakti-

Zurich Gruppe Deutschland
Deutzer Allee 1

kum, bei einer studentischen Anstellung oder deinem Berufs- 50676 Koln
einstieg - bei Zurich erwarten dich vielfaltige Karrierechancen
und attraktive Benefits. Als Versicherungsunternehmen mit BRANCHE

4.400 Mitarbeitenden alleine in Deutschland liegt es uns am
Herzen, die Zukunft gemeinsam mit dir zu gestalten und
Digitalisierung, Nachhaltigkeit sowie Diversitat und Inklusion

Versicherung

MITARBEITENDE

weiter voran zu treiben. Bist du dabei? 4.400
dich erwarten ein tiberdurchschnittliches Gehalt und beste STANDORTE
Einstiegschancen in eine zukunftsorientierte Branche 2
unsere Sport- und Freizeitangebote sorgen fiir deine GESUCHT

gesunde Life-Work-Balance - von Achtsamkeitstraining
uber Tennis-Matchs bis hin zum Playstation zocken in der
Pause ist flir jede:n etwas dabei

in unserem Betriebsrestaurant gibt es jeden Tag verschie-

Studierende
Absolvent:innen
Young Professionals

EINSTIEG

Praktikum
Praxissemester
Werkstudent:innen
Abschlussarbeit

dene leckere Mahlzeiten, auch Vegetarier:innen kommen
dabei nicht zu kurz

+ du bist nachhaltig unterwegs mit unserem Bikeleasing
und einem vergunstigten Jobticket

KONTAKT FACHBEREICHE
Frau Cesana Wirtschaftswissenschaften
022177154992 .
: : Informatik
sophia.cesana@zurich.com
www.zurich.de Sozialpolitik
Sonstige
Deutschland
STIPENDIUM
Wir sind dabei
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Deutschlandstipendium - Was ist das?

Das Deutschlandstipendium ist eine Initiative
des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und foérdert gezielt begabte
Studierende an deutschen Hochschulen.
Neben guten fachlichen Leistungen in
Schule und Studium zahlt ebenso
gesellschaftliches oder soziales Engagement.
Dazu gehort die Bereitschaft, sich an der
Hochschule zu engagieren, ehrenamtlich in
einem Verein mitzuarbeiten oder die
erfolgreiche Uberwindung von Hindernissen
in der eigenen Lebensgeschichte.

Wie hoch ist das Stipendium und wer
finanziert es?

Das Deutschlandstipendium in H6he von
300 Euro pro Monat wird zur Halfte vom
Staat Ubernommen. Die andere Halfte
kommt von privaten Geldgebern. Die
Forderung ist unabhangig vom eigenen
Einkommen oder dem der Eltern und wird
flr ein Jahr gezahlt.

Informationen zum
Deutschlandstipendium
www.h-brs.de/de/deutschlandstipendium

o ‘ Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences

Deutschland
STIPENDIUM

Wir sind dabei

Was bietet das Deutschlandstipendium tber
die finanzielle Férderung hinaus?

Die Hochschule vermittelt den férdernden
Unternehmen Stipendiaten, die ihnen
fachlich entsprechen. Eine Win-win-Situation
fur beide Seiten: Die Studierenden erhalten
einen Einblick in die berufliche Praxis. Die
Unternehmen lernen zuktnftige Fachkrafte
kennen und kénnen diese friihzeitig fur Ihr
Unternehmen begeistern.

Sabine Baumgartner
Projektkoordination

+ 49 2241 865 791
sabine.baumgartner@h-brs.de
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Grof3artige Ideen?
Sprich druber.

Jetzt Termin fUr die Griindungsberatung
vereinbaren und durchstarten!

www.h-brs.de/gruenden

Hochschule 9 CENTI M

Bonn-Rhein-Sieg Cartram i Enepre
University of Applied Sciences e
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Unser Titelbild zeigt (v. l. n. r.)
Tais Kairsafi (BWL-Studentin),
Viola Abbate (BWL-Studentin) und
Fynn Koretz (Student Technik- und
Innovationskommunikation). Sie
sind Studierende der H-BRS und die
Botschafter:innen des
Unternehmenstags 2022.

Oktober 2022

DANKE!

Unternehmenstag 2022

Als eine der groRten Veranstaltungen unserer
Hochschule tangiert der Unternehmenstag fast
alle Bereiche der Hochschule. An dieser Stelle be-
danken wir uns fiir die tatkraftige Unterstiitzung
und Toleranz aller Kolleg:innen aus Verwaltung
und Lehre sowie den Studierenden selbst.

Ein weiteres grofdes Dankeschon geht an die
Referenten und Referentinnen, die den Besuchern
der Karrieremesse ihr Know-how im Rahmen von
Coachings, Vortragen und Workshops zur Verfu-
gung stellen.
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Wir sehen
uns aufder
Messe!
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